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Uchwata nr 25
Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Pure Biologics Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

z dnia 26 czerwca 2020 roku
w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzqdu i cztonkéw Rady

Nadzorczej Spotki

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki Pure Biologics S.A., dziatajgc na podstawie
art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
\ Wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
:": oraz o spoétkach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 623, z pdzn. zm.) postanawia

. lprzyja¢ polityke wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu i cztonkéw Rady Nadzorczej

_ / Spodiki (,,Polityka Wynagrodzen™) o nastepujgcej tresci:

POLITYKA WYNAGRADZANIA CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

Rozdzial | - Wprowadzenie i zakres

1. Regulamin wynagrodzeh Cztonkdéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej okresla zasady

wynagrodzenia Cztonkdw Zarzqdu i Rady Nadzorczej i zostat przyjety na pod-
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. Spétka - Pure Biologics SA z siedzibg we Wroctawiy;
. Zarzqd - Zarzad Spdiki;

. Rada - Rada Nadzorcza Spotki

. Wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu sktadajq sie z:

stawie z art.90d Ustawy o ofercie publicznej I warunkach wprowadzania instru-

mentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach pu-

blicznych.

2. Regulamin ma na celu:

a) przyczyniaé sie do realizacji strategii biznesowej Spoétki, jej stabilnosci i diugo-

ferminowych interesdw,

b) okreslenie podstaw, zasad i procedur ustalania, naliczania i wyptacania wy-

nagrodzen dla Czionkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Rozdziatl Il - Definicje

. Komitet - Staty Komitet Audytu powotany przez Rade Nadzorczg Spobiki. -

Rozdziat lll -~ Struktura Wynagrodzei

a) wynagrodzenia statego — miesieczne wynagrodzenie pienigzne, wyptacane

za petnione funkcje w Spdice, z pominigciem kryteridw zwigzanych z wyni-

kami finansowymi i niefinansowymi,
b} wynagrodzenia zmiennego - uzaleznionego od realizacji celdéw zarzgdczych,

moze mieé forme dodatkowych wyptat pienieznych lub krétko- lub diugo-

terminowych programédw motywacyjnych.

. Niezaleznie od wynagrodzenia statego i zmiennego, Cztonkowie Zarzgdu mogq

otrzymywaé $wiadczenia dodatkowe okreslone kazdorazowo uchwatg Rady.-

. Opis sktadnikéw wynagrodzenia statego i zmiennego 1 innych Swiadczeh pie-

nieznych i niepienieznych jest okreslony kazdorazowo uchwatqg Rady, --—--——=---

Rozdzial IV - Wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu

. Rada Nadzorcza okredla wynagrodzenie Cztonka Zarzgdu w wyniku negocjacii

z Cztonkiem Zarzqdu.

. Rada w ramach negocijacii z Cztonkiem Zarzqdu okredla podstawy prawne na-

wigzanego stosunku zarzgdzania. Okrelenie podsiawy prawnej zarzgdzania

Spotkg przez Cztonka Zarzgdu nastepuje w drodze uchwaty Rady, ——--—-mmmmmmmmm

. Podstawg prawng wynagradzania Cztonkéw Zarzqdu Spoétki jest stosunek
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prawny tgczqcy Spodtke z Cztonkiem Zarzgdu. Przewiduje sie powierzenie zarzg-

dzania Spdtkg na podstawie trzech stosunkdw prawnych:

e stosunku pracy - redlizowanego na mocy Umowy o prace zawieranej na czas

nieokreslony,
e Zlecenia ustugi zarzgdzania Spotkg (kontrakt menedzerski) zawieranego na

czas sprawowania funkciji Cztonka Zarzgdu,

e powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu, na czas sprawowania funk-

cji Cztonka Zarzgdu.
. Cztonek Zarzgdu moze wykonywac prace lub swiadczy< na rzecz Spdtki ustugi
inne niz wzmiankowane w pkt 3 na podstawie umowy o prace zawartej w zgo-
dzie z przepisami prawa pracy lub umowy cywilnoprawnej zawartej na czas nie-
okreslony pod warunkiem, ze zakres tej umowy nie pokrywa sie ani nie koliduje

z obowigzkami wykonywanymi w zwigzku z powotaniem do petnienia funkciji

w Zarzqgdzie.
. W przypadku umow o prace zawieranych z Cztonkami Zarzqdu zakres oraz wa-
runki wypowiedzenia takich umow regulujg przepisy kodeksu pracy. ---------------
. W przypadku umdw cywilnoprawnych zawieranych z Cztonkami Zarzgdu na
ustugi inne niz wzmiankowane w pkt. 3 ich okres wypowiedzenia przez kazdq ze
stron nie moze by¢ dituzszy niz 6 miesiecy. Kazda ze stron moze rozwigzac
umowe z waznych powoddw bez zachowania okresu wypowiedzenia. Powody
uregulowane sg w umowie tgczgcej strony. Niemniej jednak musi to by¢ zawi-
nione naruszenie przez drugg strone istotnych postanowien umowy dotyczg-

cych w szczegdlnosci poufnosci, praw wtasnosci intelektualnej lub obowiqzku

Swiadczenia ustug.
. L Cztonkiem Zarzgdu za wynagrodzeniem, moze zosta¢ zawarta umowa o za-
kazie konkurenciji, przewidujgca obowigzek powstrzymania sie od dziatalnosci
konkurencyjnej. Maksymalny okres trwania takiej umowy to 12 miesiecy od usta-
nia stosunku prawnego tgczgcego Cztonka Zarzgdu ze Spotkg. Wynagrodzenie
takie nie moze przewyiszac tgcznego wynagrodzenia jakie Cztonek Zarzgdu

otrzymat w ciggu 12 miesiecy poprzedzajgcych dzier ustania stosunku praw-

nego tgczgcego Cztonka Zarzgdu ze Spdikq.

. Przy ustalaniu wynagrodzenia statego dla Cztonka Zarzgdu, Rada Nadzorcza

bierze pod uwage:
o kwalifikacje, umiejetnoicii poziom dodwiadczenia zawodowego; ~-------------
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

« funkcje w Zarzqdzie;

e powierzony zakres zadan;
« poziom wynagrodzenia cztonkdw Zarzgdu w spdtkach prowadzacych zbli-

zonq lub podobng do Spdtki dziatalnose.

. Kazdy Cztonek Zarzadu, niezaleznie od formy prawnej tqczqcej go ze Spbikq,

moze ofrzymywaé wynagrodzenie pienigine ztozone z dwoch czesci, 1j. czesci
statej oraz czesci zmiennej. Rada powotujgc Cztonka Zarzqdu okredla podsta-
wowe elementy wynagrodzenia Czionka Zarzqdu. Jezeli Spdtka zawiera
7 Cronkiem Zarzadu Umowe o prace lub Kontrakt menedzerski, kwota wyna-
grodzenia statego jest wskazana w fredci umowy lub kontrakiu menedzerskiego.
Cztonek Zarzadu moze otrzymad wynagrodzenie zmienne uzaleznione od wyni-
kéw finansowych lub osiagnietych celéw zazgdczych, a szczegotowe warunki

naliczania | wyptacania wynagrodzenia zmiennego uchwala Rada Nadzorcza

w uchwale.
Rada Nadzorcza jest upowazniona do uszczegdtowienia kryteridw w zakresie

wynikdw finansowych i niefinansowych dotyczgeych przyznawania Cztonkom
Zarzqdu zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, co w szczegdinosci obejmuje

ustalenie szczegdtowych celdw zarzadczych dla poszezegdlnych Cztonkow Za-

rzqdu.
Cele Zarzgdcze na rok obrotowy, za ktéry ma zostaé przyznane wynagrodzenie

zmienne ustala Rada Nadzorcza.
Ustalone przez Rade Nadzorczq cele zarzgdceze mogqg obejmowac: osiggniecie
okreslonego wskaznika EBITDA, osiggniecie odpowiedniego wskaznika wartosci
ksiegowe] na jednq akcje, zysku netfo na jedna akcjg, realizacje strategii pole-
gaojgcej na prowadzeniu prac badawczo rozwojowych zgodnie z opfymalnym
z punktu widzenia Spétki harmonogramem i budzetem, wzrost innowacyjnosci
Spéiki poprzez wdrazanie wiasnych platform selekcji czastek aktywnych, osig-

gniecie okreélonych wskaznikdw dotyczgeych polityki personalnej i zadowol

nia pracownikow. -
Wskazane cele zarzgdcze majq i$¢ w zgodzie i przyczynia sig do redlizaci dfui .

goterminowej strategii biznesowej i stabilnosci Spofki.
Spetnienie warunkdéw przyznania wynagrodzenia zmiennego Cztonkom Za-

rzqdu stwierdza Rada Nadzorcza w oparciu o zweryfikowane przez biegtych
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sprawozdania finansowe oraz dokumenty wewnetrzne Spdtki w tym pocho-

dzgce z dziatu Zasobdw Ludzkich lub innych komdrek organizacyjnych Spotki

w zaleznosci od wyznaczonych celdw zarzqadczych.
16. Wynagrodzenie zmienne jest nalezne danemu Cztonkowi Zarzgdu po zatwier-

dzeniu przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy sprawozdania finansowego

Spotki za rok obrotowy, ktérego cel dotyczy.
17. Majgc na uwadze, iz stosunek wynagrodzenia zmiennego do wynagrodzenia
statego powinien by¢ odpowiednio wywazony, ustala sig, ze maksymalna wy-
sokos¢ sktadnikdw wynagrodzenia zmiennego (bez programdéw motywacyj-
nych opartych o Akcje) nie przekracza pieciokrotnosci sktadnikdw wynagrodze-
nia statego a z uwzglednieniem programéw motywacyjnych opartych o Akcje
nie przekracza dwudziestokrotnosci sktadnikdw wynagrodzenia statego. ---------

18. Rada moze réwniez przyznaé Cztonkowi Zarzgdu prawo do innych Swiadczen

niepienieznych, w tym:

e prawo do korzystania z okreslonego majgtku Spotki,

e prawo do dodatkowego ubezpieczenia,
¢ prawo do korzystania z dodatkowych $wiadczen pozaptacowych (benefity)

uruchomionych dla oséb zatrudnionych w Spétce i stale wspotpracujgcych

ze Spotkg,
e prawo do uczestniczenia na zasadach ogdlnych w funkcjonujgcych

w Spoétce programach emerytalnych (w tym PPK).
Zakres i zasady Swiadczen niepienieznych przystugujgcych Cztonkowi Zarzgdu
okresla uchwata Rady Nadzorczej, a w przypadku zawarcia przez Cztonka Za-
rzgdu Umowy o prace lub Kontraktu menedzerskiego, rowniez te dokumenty.--

. Nie przewiduje sie dodatkowych programdéw emerytalno-rentowych oraz pro-
gramoéw wczesniejszych emerytur skierowanych do Cztonkdw Zarzgdu.-—------—-—-
. Prezes Zarzgdu oraz kazdy z Cztonkdw Zarzgdu moze, w uzasadnionych przy-
padkach, wystgpi¢ do Rady Nadzorczej z wnioskiem o zmiane podstawy praw-
nej nawigzanego stosunku zarzgdzania oraz zasady wynagradzania Cztonka
Larzadu, w tym réwniez ustalenia innej wartoéci czesci statej oraz czesci zmien-

nej wynagrodzenia, a takze innego zakresu i innej wartoéci Swiadczeh niepie-

nieznych.

21. Rada Nadzorcza ma prawo nie przyznac naliczonego wynagrodzenia zmien-
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

nego lub podjaé decyzje o jego zwrocie, jezell postawione wobec Czionka Za-

rzqdu zarzuty o popetnieniu przestepstwa zostaty w catoéci lub w czesci potwier-

dzone prawomocnym wyrokiem.
Wynagrodzenie state jest wyptacane w ferminie wynagrodzen dia pracowni-

kéw Spétki, przelewem na wskazany przez Cztonka numer rachunku banko-

wego.
Wynagrodzenie zmienne moze by¢ wyptacone jednorazowo lub roztozone
w czasie. Kwoty wynagrodzenia zmiennego sq okreslane w kwocie brutto. —--
Crtonkowie Zarzadu moga by¢ objeci programem motywacyjnym ustanawio-

nym dia kluczowych os6éb w Spdice i wynagradzani w systemie opartym na ka-

pitale Spétki stanowigeym rodzaj wynagrodzenia zmiennego.
Programy motywacyjne sg ustanawiane przez Walne Zgromadzenie Akcjonag-
riuszy | majg na celu zwiekszenie wartosci Spotki i umozliwienie kluczowym dla
rozwoju Spotki pracownikom i wspdtpracownikom partycypacii w oczekiwanym

wzroscie wartosci Spétki oraz zapewnienia ich diugotrwatego zwigzky ze

Spotka.
Wyptacenie wynagrodzenia w postaci instrumentéw finansowych moze by< zao-

leine od pozostawania Cztonka Zarzgdu w stosunku zatrudnienia w Spétce

przez caty okres, kidrego dotyczy program.
Szczegdtowe zasady programu motywacyjnego okreslane sg uchwatg Wal-

nego Igromadzenia Akcjonariuszy.

Rozdzial V - Wynagrodzenia Czionkéw Rady Nadzorczej

. Kozdy Cztonek Rady Nadzorczej petni swojg funkcje na mocy powotania

uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, kidra jest pedstawq prawnq

wynagradzania Cztonkdw Rady.
Czionkowie Rady sg powotywani na okres kadencii okreslonej w statucie Spoiki,

ktéra rozpoczyna sie z dniem powotania.

. 7 tytutu cztonkostwa w Radzie Spodtka nie zawiera z Cztonkami Rady umdwy/. _‘

o prace, umdw zlecenia, umdw o dzieto bgdz innych umow o podobnym chaiz

rakierze.

. Cztonek Rady moze byé odwotany w kazdym czasie uchwatg Walnego Zgro-

madzenia.
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10.

. Zasady wynagradzania Cztonka Rady mogq by< okreélone w uchwale powo-

tujgcej do petnienia funkciji Cztonka Rady lub w uchwale odrebnej. ——-----—-----

. Jezeli pomiedzy cztonkiem Rady a Spdtkq istnieje inny stosunek prawny niz sto-

sunek powotania, to z tego tytutu cztonek Rady moze réwniez otrzymywac wy-

nagrodzenie.

. Cztonek Rady otrzymuje od Spotki wynagrodzenie z tytutu sprawowania funkcji

w organie nadzorczym w formie statej, zryczatfowanej miesigcznie kwoty brutto,

ustalanej uchwatg Walnego Zgromadzenia.

. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady moze by¢ zrdznicowane z tytutu petnionej w

Radzie funkcji i powierzonych zadan. Spdtka w odniesieniu do Cztonkdw Rady

nie wprowadza podziatu na sktadniki state i zmienne wynagrodzenid. -------------

. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym cztonek Rady Nadzor-

czej nie byt obecny na zadnym z formalnie zwotanych posiedzen z powodow
nieusprawiedliwionych, ktére ocenia i kwalifikuje Rada Nadzorcza. -----—----—-—----
Wynagrodzenie jest wyptacane w terminie wynagrodzeh dla pracownikow

Spotki, przelewem na wskazany przez Cztonka Rady numer rachunku banko-

wego i obcigza koszty dziatalnosci Spotki.

. Wynagrodzenie dla Cztonkéw Rady wyptacane jest w terminie wynagrodzen

dla pracownikdw Spotki.
Spodtka ponosi wszystkie koszty powstate w zwigzku z wykonywaniem funkciji
Cztonka Rady Nadzorczej, w tym diet, kosztéw przejazdu i zakwaterowania. -—-
Nie przewiduje sie dodatkowych programéw emerytalno-rentowych oraz pro-

gramdw wczesniejszych emerytur skierowanych do Cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Rozdziat VI - Wynagrodzenia Czionkéw Komitetu

Cztonek Rady, bedgcy rowniez Cztonkiem Komitetu, otrzymuje miesigczne wyna-

grodzenie dodatkowe, w formie statej, zryczattowanej miesiecznie kwoty brutto,

ustalanej uchwatg Walnego Zgromadzenia.

1=

Rozdzial VIl - Uwzglednienie warunkéw pracy i ptacy innych pracownikéw

Z uwagi na przedmiot swojej dziatalnosci (biotechnologia medyczna), Spétka
funkcjonuje w oparciu o kadre eksperckq. Zasoby osobowe sq wykorzystywane
na podstawie umdw o prace lub uméw cywilnoprawnych. Rézne formy zatrud-

nienia i elastyczny model wspdtpracy z kadrg eksperckg umozliwia dobdr naj-
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lepszej kadry i szybkie reagowanie na ciggle zmienigjqce sie realia gospodar-

cze.
. Podobne, elastyczne podejicie Spdtka przyjeta w zakresie moZliwych podstaw
prawnych petnienia funkeji w Zarzgdzie oraz w zakresie wynagradzania Czton-
kéw Zarzgdu. Ma to na celu zachete i utrzymanie najlepszych specjalistdw, Sto-
sowany podziat wynagrodzenia ma zachecaé Cztonkdw Zarzgadu do podejmo-
wania dziatan, kiérych skutkiem jest osiggniecie zaktadanych efekidéw ekono-
micznych, mobilizuje Cztonkdw Zarzadu do podejmowania przemyslanych de-
cyzji, przy zapewnieniu stabilno$ci dziatania Spotki w dtuzszych okresach czasu.
. Ustalenie statego wynagrodzenia Cztonkéw Rady daje gwarancje stabilnego
dziatania Rady jako organu nadzoru. Jej cztonkowie z nalezytq rozwagq i bez
zbednego ryzyka bedq sprawowali nadzér nad biezgeq  dziatalnodciq spotki

oraz dziataniem Zarzgdu i jego czionkdw.

Rozdzial Vil - Odstgpienie od stosowania regulaminu wynagradzania

. Walne Zgromadzenie upowaznia Rade do uszczegdtowiania elemenidw regu-
laminu wynagradzania z rozdziatu IV, a w szczegdinodci w zakresie usialania
czesci zmiennej wynagrodzenia pienieinego, z zastrzezeniem uwzgledniania
Zmian w wysokosci tego wynagrodzenia, adekwatnych do wynikéw finanso-
wych cate] Spotki lub jej Grupy lub Segmentu, ktdrym kieruje dany Cztonek Za-

rzgdu.
. Jezeli jest to niezbedne do redlizacji dtugoterminowych intereséw i zagwaran-
towania rentownosci finansowej Spdtki, lub w sytuacii zagrozenia jej stabilnosci
finansowej, Spdtka moze czasowo odstgpi¢ od stosowania Regulaminu Wyna-
grodzen w stosunku do poszczegdinych Cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorczej.-
. Decyzje o takim odstgpieniu podejmuje Rada Nadzorcza w formie uchwaty -
. O zastosowaniu czasowego odstgpienia moze wystgpic Zarzad, ktdry wskazuje
przyczyny i uzasadnienie powodujgce koniecznosé zastosowania czasowego
odsigpienia, a Rada Nadzorcza okresla w uchwale okres, na jaki zastosowano /-

odstgpienie, elementy Regulaminu Wynagradzania, od ktérych zastosowanol =

odstgpienie oraz uzasadnienie zastosowania odstgpienia.
. Odstgpienie od Polityki Wynagrodzen moze dotyczy< wszystkich elementdw Po-

fityki za wyjgtkiem niniejszego ustepu oraz zasad opisanych w rozdz. IX pki. 3.--
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Rozdziat IX — Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowie-
nia, wdrozenia oraz przeglgdu Polityki

1. Polityka jest aktem prawa wewnetrznego Spotki i powstata w standardowym
dla Spotki procesie z udziatem obstugi prawnej | wrasciwych Cztonkdw Zarzgdu
odpowiedzialnych za biezgce funkcjonowanie organdw korporacyjnych i struk-
tur organizacyjnych. Ostateczng decyzje w sprawie Polityki podejmuje Walne
Igromadzenie. W procesie decyzyjnym majgcym na celu stworzenie polityki
przeanalizowano opinie wypowiedzi na temat tego, jak powinny by< wynagra-
dzane organy korporacyjne spdtek gietdowych. Dokonano analizy struktury wy-

nagrodzen oraz zasad wynagradzania zarzgddw i rad nadzorczych w spétkach

z branzy life -science a w szczegodlnosci biotechnologicznych.
2. Ia wdrozenie, aktualizacje i zmiane Polityki oraz jej biezgcy nadzér odpowie-
dzialny jest Zarzad, zgodnie z podziatem kompetencyjnym. Polityka podlega
przeglgdowi pod kgtem zgodnosci z polskimi przepisami, regulacjami europej-
skimi, praktykami rynkowymi oraz regulacjami organdw nadzorczych. Przegladu
dokonuje Rada Nadzorcza nie rzadziej niz raz w roku. Zarzqd przekazuje Radzie
Nadzorczej informacije konieczne do sporzgdzenia sprawozdania o wynagro-
dzeniach na zasadach i terminach wynikajgcych z przepisow prawa. Rada

Nadzorcza przekazuje Zarzgdowi rekomendacje w sprawach co do stosowania

lub zmiany Polityki.
3. Polityka Wynagrodzen przyjmowana jest przez Walne Zgromadzenie Akcjona-

riuszy nie rzadziej niz raz na cztery lata.

Rozdzial X — Konflikt intereséw

1. W celu unikania konfliktéw intereséw zwiqgzanych z Politykg Wynagrodzen
Cztonkdéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej, dokonano podziatu kompetencyjnego
pomiedzy poszczegdlne organy Spotki w zakresie zagadnien regulowanych Po-
lityka. Uwzgledniono przy tym obowigzujgce przepisy prawa i dobre praktyki. --

. W przypadku zidentyfikowania przez Cztonka Zarzgdu prawdopodobienstwa

zaistnienia konfliktu interesow, ktéry go dotyczy, zgtasza on swoje uwagi Prze-

wodniczgcemu Rady Nadzorczej.
. W przypadku zidentyfikowania przez Cztonka Rady Nadzorczej konfliktu intere-

séw, ktdry go dotyczy zgtasza on swoje uwagi do Prezesa Zarzqdu,-----------------
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4. Osoba, ktérej dotyczy konflikt interesdw powstrzymuje sie od gtosowania lub za-

bierania gtosu w dyskusji nad uchwatq, z kidrq zaistniat lub moze zaistnie kon-

flikt interesdw.
5. W przypadku otrzymania zgtoszenia o zaistnieniu konfliktu interesow inicjuje sie

procedure aktualizacji Polityki, ktéra uniemozliwi lub wyeliminuje powsianie

w przysztosci zidentyfikowanego juz konflikiu interesow.

Rozdzial Xl -~ Postanowienia koicowe

a——d
.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia przez Walne Zgromadzenie

Akcjonariuszy.
2. Jezeli uchwata w sprawie przyjecia Regulaminu przewiduje inny termin, Regula-

min wchodzi w zycie w terminie podanym w uchwale.
3. W sprawach nieuregulowanych ninigjszym Regulaminem zastosowanie majg
przepisy Kodeksu Spdtek Handlowych. W przypadku sprzecznosci Regulaminu
Wynagradzania z bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami prawa, stosuje sie

te bezwzglednie obowigzujgce przepisy w migjsce sprzecznych z nimi postano-

wiefh Regulaminu,
§2.
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy postanawia upowaznic Rade Nadzorczg do

uszczegdtowienia, w  granicach okreslonych w  Polityce  Wynagrodzen,

nastepujgcych elementdw Polityki Wynagrodzen:
a) opis sktadnikdw wynagrodzenia statego | wynagrodzenid zmiennego, jak

réwniez premii i innych $wiadczen pienigznych i niepienieznych, kidre mogq

zostad przyznane cztonkom Zarzqdu,
b} jasne, kompleksowe | zréinicowane kryteria w zakresie wynikow
finansowych i niefinansowych, dotyczgcych przyznawania czionkom
Zorzadu  wynagrodzenia  zmiennego, w tym  kryteria  dotyczqce
uwzgledniania intereséw spotecznych, przyczyniania sie spotki do ochrony:
srodowiska oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganigs
negatywnym skutkom spotecznym dziatalnodci Spéiki i ich likwidowanie, ---

c) okresy odroczenia wyptalty wynagrodzenia zmiennego przyznawanego

czfonkom Zarzgdu,
d) mozliwosé zadania przez Spdtke zwrotu wynagrodzenia zmiennego

przyznawanego cztonkom Zarzgdu,




fo, /0 SRR\ 7\

R

o

8

< o Wi
AR \
¥ e 2

hy

v
W

L\l
a0 ui

/
2

71

e) zasady zwigzane z przyznaniem czionkom Zarzgdu wynagrodzenia
zmiennego w formie instrumentéw finansowych Spdtki, w tym okresy, w
ktérych nabywa sie uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w tej formie

oraz zasad zbywania tych instrumentdw finansowych przez cztonkdw

Zarzgdu.
§ 3.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem dopuszczenia akcji Spdtki do obrotu

na rynku regulowanym.

Przewodniczqcy ZIwyczajnego Walnego Zgromadzenia zarzqdzit gtosowanie

jawne i oswiadczyt, ze gtosowato:
,Za" - 1.035.949 gtosdw,

wprzeciw' — 0 gtosdw,

«Wstrzymato sie"” — 0 gtoséw.
Oddano 1.035.949 waznych gtosow.

Uchwate podjeto.
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy to 1.035.949, co stanowi 62,63% kapi-

fatu zaktadowego Spotki oraz 100% kapitatu zaktadowego Spdtki reprezentowa-

nego na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.



