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REGULAMIN ZARZADU PURE BIOLOGICS SPOLKA AKCYJNA

POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin okresla organizacje i sposéb funkcjonowania Zarzadu Pure Biologics
Spétka Akcyjna w zakresie nieuregulowanym w przepisach prawa oraz Statucie.

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Cztonku Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego cztonka Zarzgdu Spotki;
2) Radzie Nadzorczej, Radzie — nalezy przez to rozumie¢ rade nadzorczg Spoiki;
3) Regulaminie — nalezy przez to rozumiec niniejszy Regulamin Zarzadu Spo&tki;

4) Spoétce — nalezy przez to rozumie¢ Pure Biologics S.A. z siedzibg we Wroctawiu;
5) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Spotki;

6) Walnym Zgromadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ walne zgromadzenie Spotki;

7) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ zarzad Spotki.

ZASADY FUNKCJONOWANIA ZARZADU

Zarzad jest organem zarzadzajgcym Spofki, wykonujgcym wszystkie uprawnienia zwigzane
z zarzgdzaniem przedsiebiorstwem Spétki, wyraznie nie zastrzezone przez przepisy prawa
lub Statut Spétki do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

Zarzad inicjuje i organizuje dziatalno$¢ gospodarczg Spotki zapewniajgcg realizacje celéw
okreslonych w Statucie, oraz, kierujgc sie interesem Spéiki, okresla strategie i gtdwne cele
dziatalnosci Spodtki oraz jest odpowiedzialny za ich wdrozenie i realizacje. Zarzad dba
0 przejrzystosé i efektywnos¢ systemu zarzadzania Spétkg oraz prowadzenie jej spraw

zgodne z przepisami prawa i dobrg praktyka.

REPREZENTACJA | PROWADZENIE SPRAW SPOLKI

Sktad Zarzadu, sposéb powotywana i odwotywania oraz diugosé kadencji jego Czionkdéw
okresla Statut Spotki.

Dziatalno$cig Spétki kieruje Prezes Zarzgdu powotany przez Rade Nadzorcza.

We wszystkich sprawach niewymagajgcych uchwaty Zarzadu, kazdy cztonek Zarzadu jest
uprawniony i zobowigzany do prowadzenia spraw nieprzekraczajgcych zakresu zwyktych
czynnos$ci Spotki w takim zakresie, jaki wynika z podziatu kompetencji pomiedzy cztonkéw

Zarzadu oraz do jej reprezentowania zgodnie z zasadami reprezentacji.
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Jezeli przed zatatwieniem sprawy, o ktorej mowa w ust. 3., chocby jeden z pozostatych
Czlonkéw Zarzadu sprzeciwi sie jej przeprowadzeniu lub jezeli sprawa przekracza zakres
zwyktych czynnosci Spotki, wymagana jest uprzednia uchwata Zarzadu.

Zasady reprezentacji Spotki okredla Statut.

Do podpisywania w imieniu Spotki dokumentow innych niz zawierajgce oswiadczenia woli -
uprawnieni sg cztonkowie Zarzadu samodzielnie.

Do reprezentacji Spotki poza Zarzadem sg (moga by¢) uprawnieni - na podstawie
umocowania opartego na oswiadczeniu woli - peinomocnicy.

Regulamin organizacyjny Spétki wydaje Prezes Zarzadu, w drodze zarzgdzenia.
Dopuszczalne jest ponowne powotywanie tych samych osdb w skfad Zarzgdu na kolejne

kadencje.
PRACA ZARZADU

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie stosownie do zaistniatych potrzeb.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w siedzibie Spofki lub w innym miejscu wskazanym przez
Prezesa Zarzadu.

Posiedzenie Zarzadu zwotuje i prowadzi Prezes Zarzadu lub Cztonek Zarzadu przez niego
wyznaczony. Kazdy z cztonkow Zarzgdu moze ztozy¢ wniosek do Prezesa w sprawie zwotania
posiedzenia dla podjecia stosownej uchwatly lub rozpatrzenia spraw wymagajgcych
niezwlocznej decyzji Zarzgdu albo dla poinformowania o waznych sprawach Spotki. Prezes
Zarzadu zwoluje posiedzenie zgodnie z zgdaniem cztonka Zarzgdu, wyznaczajgc miejsce
i sposob jego przeprowadzenia. W przypadku nieobecnos$ci Prezesa, posiedzenia Zarzadu
moze zwota¢ kazdy z jego cztonkdw, przekazujgc o tym informacje Prezesowi Zarzadu.
Posiedzenie Zarzadu zwotuje sie pismem, faksem lub pocztg elektroniczng co najmniej na 24
godziny przed terminem posiedzenia, chyba ze termin kolejnego posiedzenia Zarzadu zostat
zakomunikowany na posiedzeniu.

Zawiadomienie o posiedzeniu powinno okresla¢ co najmniej: miejsce, termin obrad, porzadek
obrad i wskazanie jakie $rodki bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ bedg
dostepne, aby uczestniczyé w posiedzeniu oraz zawiera¢ materiaty, w tym projekty uchwat,
dotyczgce spraw objetych porzadkiem obrad, a jezeli nie jest to mozliwe — informacje
0 sposobie uzyskania dostepu do tych materiatow.

Mozliwe jest odbycie posiedzenia Zarzadu bez uprzedniego zwotania, pod warunkiem
obecnosci wszystkich cztonkéw Zarzgdu.

W posiedzeniu Zarzadu mozna uczestniczyC przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢, o ile zapewniona jest dwustronna komunikacja w czasie

rzeczywistym oraz mozliwa jest weryfikacja tozsamosci Cztonkéw Zarzadu biorgcych udziat
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w posiedzeniu. Weryfikacja tozsamosci Cztonkéw Zarzadu biorgcych udziat w posiedzeniu
moze zosta¢ przeprowadzona poprzez odbycie posiedzenia przez srodki bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosé z uzyciem transmisji video lub w kazdy inny sposob, ktory
zapewni, ze osoba uczestniczgca w takim posiedzeniu jest Cztonkiem Zarzadu.

Prezes Zarzadu lub cztonek Zarzgdu zwotujgcy posiedzenie przewodniczy obradom
i prowadzi je osobiscie.

W posiedzeniach Zarzgdu mogg brac¢ udziat zaproszeni przez Prezesa Zarzadu pracownicy
Spdiki, cztonkowie Rady Nadzorczej oraz eksperci niezbedni do powziecia decyzji w danej
sprawie.

Uchwaty Zarzadu mogg by¢ podejmowane takze poza posiedzeniem, w tym w trybie
pisemnym, przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego komunikowania sie na odlegtos¢,
w szczegolnosci za pomocg telefonu, videofonu lub poczty elektronicznej. Uchwala jest
wazna, jezeli wszyscy Cztonkowie Zarzgdu zostali powiadomieni o jej tresci.

Gtosowanie w trybie okreslonym w ust. 100 zarzadza Prezes Zarzgdu lub Czionek Zarzgdu
przez niego wyznaczony, okreslajgc rownoczesnie sposéb i termin oddania gtosu. Dla
waznosci uchwaty wymagane jest powiadomienie o jej tresci wszystkich Cztonkéw Zarzadu.

Posiedzenia Zarzgdu, w tym uchwaty sg protokotowane. Protokoty powinny zawiera¢ date
i miejsce posiedzenia, porzgdek obrad, nazwiska i imiona obecnych cztonkéw Zarzadu, tresé
uchwat, liczbe gloséw oddanych na poszczegdlne uchwaly, zdania odrebne oraz przebieg
posiedzenia. Uchwaly Zarzadu i protokoty z posiedzen podpisujg obecni na posiedzeniu
cztonkowie Zarzadu.

W Spoice jest prowadzona Ksiega Uchwat i Protokotéw Zarzadu.

ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM SPOLKI

Uchwaly Zarzgdu wymagajg, poza sprawami okreslonymi w przepisach prawa Statutu lub
niniejszego Regulaminu, w szczegolnosci:

a) przyjecie, zmiana lub uchylenie Regulaminu Zarzadu,

b) przyjecie regulaminu organizacyjnego przedsigbiorstwa Spdiki, tworzenie i likwidacja
oddziatéw, powotanie prokurenta, podziat kompetencji pomiedzy czionkow Zarzadu,
z zastrzezeniem, iz uchwata Zarzadu w tej sprawie wymaga zatwierdzenia przez Rade
Nadzorcza,

c) sporzadzanie budzetéw rocznych i planéw strategicznych

d) dokonanie podziatu kompetencji Cztonkéw Zarzadu.

Zarzad reprezentuje Spétke jako pracodawca w stosunkach pracy w stosunku do wszystkich

pracownikéw, z wytgczeniem cztonkéw Zarzadu.
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Niezaleznie od szczegotowych postanowien Statutu, majgcych za przedmiot reprezentacje
Spotki: w stosunku do pracownikéw, zatrudnionych w poszczegolnych jednostkach
organizacyjnych przedsiebiorstwa, przetozonym jest cztonek Zarzgdu, w ktérego kompetencji
jest dana jednostka organizacyjna.

Prezes Zarzadu jest kierownikiem zakfadu pracy w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. - Kodeks pracy.

Uchwata Zarzgdu moze okresla¢ zakres spraw, ktérych prowadzenie powierza sie
poszczegoélnym Czionkom Zarzgdu. Uchwatla ma skutek wobec Spoétki oraz pozostatych
Czlonkéw Zarzadu. Uchwata powinna zosta¢ sformutowana w sposéb jednoznaczny
i przejrzysty. Schemat podziatu udostepnia sie na stronie internetowej Spofki.

Czlonkowie Zarzadu, ktérym powierzono prowadzenie okreslonych spraw, na biezgco
informujg Zarzad o podejmowanych przez siebie dziataniach.

Powierzenie okreslonych spraw poszczegélnym Czionkom Zarzgdu nie narusza obowigzku
uzyskania uchwaty Zarzgdu w sprawach przekraczajgcych zwykie czynnosci Spétki oraz

w razie zgtoszenia sprzeciwu przez innego Cztonka Zarzadu.

ZMIANA CZLONKA ZARZADU

W razie wygasniecia mandatu lub odwotania cztonka Zarzadu, winien on w sposob
protokolarny przekazac sprawy Spofki.

Protokot winien zawieraé w szczegodlnosci opis poszczegdlnych dziedzin dziatalnosci Spétki,
wykaz spraw w toku, wykaz zobowigzan finansowych oraz wierzytelnosci Spofki.

Protokot podpisuje ustepujgcy Cztonek Zarzadu i Czionkowie Zarzadu, ktérych mandaty nie
wygasty lub zostali powotani na nowg kadencje. W razie niemozno$ci podpisania protokotu
przez dana osobe, okolicznos¢ ta winna by¢ zaznaczona, ze wskazaniem przyczyny braku
podpisu. Ustep 3 zdanie 2 stosuje sie odpowiednio w razie niemoznosci protokolarnego

przejecia spraw Spoftki przez nowy Zarzad.
POSTANOWIENIA KONCOWE

Wobec Spétki cztonkowie Zarzadu podlegajg ograniczeniom ustanowionym w ustawie z dnia
15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych, Statucie Spdftki, niniejszym Regulaminie
oraz uchwatach Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia.

Niewaznos¢ Ilub bezskutecznos¢ danego postanowienia Regulaminu nie powoduje
niewaznosci lub bezskutecznosci pozostatych jego postanowien.

Zmiana niniejszego Regulaminu wymaga uchwaty Zarzgdu oraz zatwierdzenia zmiany przez

Rade Nadzorcza.
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