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DEKLARACJA PURE BIOLOGICS S.A. NA TEMAT STOSOWANIA ZASAD
ROZNORODNOSCI

Spotka Pure Biologics S.A. dotychczas nie opracowata polityki réznorodnosci, niemniej jednak obecny
sktad Zarzadu, Rady Nadzorczej, wyzszego kierownictwa oraz catego zespotu zapewnia réznorodnosc¢
w zakresie doswiadczenia, wyksztatcenia, wieku oraz ptci, a takze aktywnie wspiera dziatania spofki
w tym zakresie.

Rekrutujgc nowych pracownikéw postepujemy w mysl zasady réwnych szans dla wszystkich, bez
wzgledu na wiek, pte¢, pochodzenie, wyznanie, czy osobiste przekonania, o ile nie sg one krzywdzgce
dla innych. Kadra dobierana jest na podstawie indywidualnych kompetenciji potrzebnych na danym
stanowisku i w danym zespole. Liczg sie¢ dla nas wiedza, umiejetnosci i zdobywane latami
doswiadczenie, ale chetnie zatrudniamy réwniez osoby mtode, na poczatku swojej sciezki zawodowej,
dla ktoérych czesto jest to pierwsza praca, dbajac o tworzenie przyjaznego srodowiska do rozwoju od
pierwszych etapow kariery.

Jednym z priorytetow Pure Biologics jest skuteczna komunikacja. Cyklicznie szkolimy zespot
pracowniczy w zakresie odpowiednich standardéw komunikacji, opartej na wzajemnym szacunku,
otwartosci i nastawieniu na konstruktywne rozwigzywanie konfliktow. Wypracowujemy wewnetrzne
standardy komunikacji, by stworzy¢ przyjazne srodowisko pracy. Zatrudniamy osoby rdéznych
narodowosci, zapewniajgc dostep do szkolen jezykowych i dbajgc o integracje zespotu, a osoby
dokonujgce relokacji i ich rodziny wspieramy w procedurach formalnych oraz w osiedleniu w kraju.
Wspieramy rowniez zaangazowanie pracownikdw w inicjatywy charytatywne, w szczegolnosci na
rzecz oséb z niepetnosprawnosciami lub w trudnej sytuacji materialnej.

Nie stawiamy barier, zapewniajgc rowne traktowanie w zakresie wynagrodzen, rozwoju, dostepu do
szkolenn iawansow, sSwiadczen socjalnych i benefitow, transparentnego podejmowania decyzji
i publicznie dostepnych procedur oraz standarddéw pracy, tworzenia przyjaznego i bezpiecznego
srodowiska pracy, a jedynym kryterium oceny sg argumenty merytoryczne oparte na faktach.

Dostrzegamy 3 wymiary roznorodnosci: tozsamosc¢ pierwotng (rasa, narodowos¢, grupa etniczna,
pte€, wiek, orientacja seksualna, (nie)petnosprawnosé), tozsamosé wtdrng (poziom wyksztatcenia,
miejsce zamieszkania, status rodzinny itp.) oraz tozsamos¢ organizacyjng (staz pracy, stanowisko
pracy, sektor itp.). W zadnym z tych obszaréw nie dopuszczamy do przejawdw dyskryminacji. Wszyscy
pracownicy sg wazng czescig naszej spotecznosci, a priorytetem jest, aby kazdy byt traktowany
z godnosciag i szacunkiem.

Jako spétka innowacyjna w réznorodnosci i wspotpracy widzimy ogromny potencjat, z ktorego chcemy
czerpac, realizujgc naszg misje. Bierzemy pod uwage rézne, czesto odmienne perspektywy, co
stanowi o sile wypracowywanych przez nas pomystéw. W Pure Biologics kazdy ma gtos i kazdy gtos
ma znaczenie.

Zarzad Pure Biologics S.A.
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