Zawiadomienie o zwotaniu
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Pure Biologics Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu.

1. Data, godzina i miejsce Walnego Zgromadzenia oraz szczegétowy porzadek obrad.

Zarzad Pure Biologics Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu (54-427), ul. Dunska 11 ("Spétka")
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej
we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000712811
dziatajgc w oparciu o przepis art. 395, art. 399 §1, art. 402 i art. 4022 Kodeksu spétek handlowych
("KSH") oraz postanowienie § 14 ust. 2 Statutu Spétki zwotuje na dzien 26 czerwca 2020 roku na
godzine 13.00 w siedzibie Spotki tj. we Wroctawiu przy ul. Dunskiej 11, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spétki (ZWz)

1. Adres do korespondencji pocztowej Spétki: Wroctaw (54-427), ul. Dunska 11

2. Adres Poczty Elektronicznej Spétki: wza@purebiologics.com,

3. Adres Strony Internetowej Spotki: www.purebiologics.com

4. Tel.+48 57000 28 29

Szczegotowy porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest nastepujacy:

1. Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2.  Wybdr Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotfania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci
do podejmowania wigzacych uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

5. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w roku 2019.

6. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej za rok 2019.

7. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok 2019.

8. Podjecie uchwaty w sprawie sposobu pokrycia straty.

9. Udzielenie absolutoriow Cztonkom Zarzadu Spotki za rok 2019.

10. Udzielenie absolutoriéw Cztonkom Rady Nadzorczej Spétki za rok 2019.

11. Podjecie uchwaty w sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej.

12. Podjecie uchwaty w sprawie ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji zwyktych na
okaziciela serii A, B1, B2, C i D Spétki do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez
Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

13. Podjecie uchwaty w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki o kwote nie nizszg niz
0,10 zt i nie wyzszg niz 60.000 zt poprzez emisje w trybie oferty publicznej nowych akcji zwyktych
na okaziciela serii E z wytgczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy,
zmiany Statutu Spotki w zwigzku z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego, dematerializacji akcji
serii E i praw do akcji serii E oraz ubiegania sie o dopuszczenie tych akcji i praw do akcji do
obrotu na rynku regulowanym.

14. Podjecie uchwaty w sprawie sporzadzania przez Spoétke jednostkowego
i skonsolidowanego sprawozdania finansowego zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowe] / Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci.

15. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu.

16. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

17. Podjecie uchwaty w sprawie w sprawie ustalenia zasad i wysokosci wynagrodzenia Cztonkéw
Rady Nadzorczej Spotki.

18. Podjecie uchwaty w sprawie realizacji Programu Motywacyjnego.

19. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej.


mailto:wza@purebiologics.com

20. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Proponowane zmiany Statutu spétki Pure Biologics S.A.

Zmiana 1:
Dotychczasowe brzmienie § 2 ust. 6:
6. Zatozycielami spotkisq:
a) Filip Jan Jelen
b) Maciej Piotr Mazurek,
c) PiotrJan Jakimowicz,
d) Jacek Jozef Otlewski,
e) AndrzejJan Trznadel,
f) NANOGROUP S.A. z siedzibqg w Warszawie.
zostaje wydzielone do osobnego paragrafu i zostaje oznaczone jak § 30:

$ 30.

Zatozycielami spotki sq:

a) Filip Jan Jelen

b) Maciej Piotr Mazurek,

¢) Piotr Jan Jakimowicz,

d) Jacek Jozef Otlewski,

e) AndrzejJan Trznadel,

f) NANOGROUP S.A. z siedzibg w Warszawie.

Zmiana 2:

Dotychczasowa tresé § 7:

$7.
Spdtka moze emitowac obligacje oraz inne papiery wartosciowe w zakresie dozwolonym przez prawo.
Na podstawie uchwat Walnego Zgromadzenia Spétka ma prawo emitowac obligacje zamienne na
akcje lub obligacje z prawem pierwszenstwa.

Proponowana tresé¢ § 7:

§7.

Spdtka moze emitowac obligacje, warranty subskrypcyjne oraz inne papiery wartosciowe w zakresie
dozwolonym przez prawo. Na podstawie uchwat Walnego Zgromadzenia Spdtka ma prawo emitowac
obligacje zamienne na akcje lub obligacje z prawem pierwszenstwa.

Zmiana 3:
Dotychczasowe brzmienie § 8 ust. 1 2:
1. Zarzqd Spotki moze dokonywac zamiany akcji imiennych na akcje na okaziciela, na pisemny
whniosek akcjonariusza.
2. Zgoda co do zamiany powinna by¢ udzielona w terminie 30 dni od daty przedstawienia pisemnego
zqdania.

zostaje zastgpiona ust. 1 o nastepujgcym brzmieniu:

1. Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela moze zosta¢ dokonana na pisemne zgdanie
akcjonariusza i jest przeprowadzana na podstawie uchwaty Zarzqdu Spotki. Uchwata Zarzgdu
powinna by¢ podjeta w ciggu 14 (czternastu) dni liczqc od dnia przedstawienia Zarzqdowi
pisemnego Zqdania dokonania zamiany akcji. Zgdanie to powinno wskazywaé liczbe akcji
imiennych objetych zgdaniem konwersji wraz ze wskazaniem ich numeréw. W przypadku
dokonania zamiany Zarzqd umieszcza w porzqdku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia
punkt dotyczgcy zmiany Statutu w celu dostosowania jego tresci.




Zmiana 4:
Dotychczasowy ust. 3w § 8:
3. Zamiana akcji imiennych na okaziciela powoduje utrate ich uprzywilejowania co do gtosu.

zostaje oznaczony jako ust. 2 i otrzymuije nastepujgce brzmienie:

2. Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela powoduje utrate ich uprzywilejowania co do gtosu.
Zmiana 5:

W § 8 ust. 4 o nastepujgcym brzmieniu:

4. Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna.

Zostaje oznaczony jako ust. 3 i otrzymuije nastepujgce brzmienie:

3. Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna tak dtugo, jak akcje na okaziciela

Spotki bedq przedmiotem obrotu na rynku regulowanym lub w alternatywnym systemie obrotu.
Zmiana 6:

Dotychczasowe brzmienie § 11 ust. 2:

2. Umorzenie akcji wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. Uchwata Walnego Zgromadzenia o

umorzeniu akcji okresla sposob i warunki umorzenia, a w szczegdlnosci podstawe prawng umorzenia,

wysokos¢ wynagrodzenia przystugujgcego akcjonariuszom z tytutu umorzonych akcji, bgdz

uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz sposob obnizenia kapitatu zaktadowego.

Proponowane brzmienie § 11 ust. 2:
2. Umorzenie dobrowolne realizowane jest wedtug nastepujgcej procedury:
1) Walne Zgromadzenie Spotki podejmuje uchwate upowazniajgcq Zarzgd Spotki do nabycia akcji
wtasnych celem umorzenia, okreslajgcqg miedzy innymi rodzaj i liczbe akcji, ktore bedq podlegaty
nabyciu celem umorzenia lub sposdb okreslenia liczby akcji (w tym upowaznienie dla Zarzgdu do
okreslenia liczby akcji), wysokos¢ (w tym minimalng lub maksymalng wysokosc¢) wynagrodzenia
przystugujgcego akcjonariuszowi za nabywane akcje lub sposéb jego okreslenia (w tym upowaznienie
dla Zarzqgdu do okreslenia ceny akcji) bqdZ uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz
warunki i terminy nabycia akcji przez Spétke (lub upowaznienie dla Zarzgdu do okreslenia warunkow i
termindéw), w tym kapitat stuzgcy sfinansowaniu nabycia i umorzenia akcji;
2) Spétka nabywa od akcjonariusza akcje podlegajgce umorzeniu dobrowolnemu;
3) Walne Zgromadzenie Spotki podejmuje uchwate o umorzeniu akcji nabytych celem umorzenia oraz
o obnizeniu kapitatu zaktadowego i odpowiedniej zmianie statutu Spoftki;
4) przeprowadzane jest obnizenie kapitatu zaktadowego Spdtki na zasadach przewidzianych
przepisami Kodeksu spotek handlowych.

Zmiana 7:
Dotychczasowe brzmienie § 12 ust. 1:
1. Sposob przeznaczenia zysku wykazanego w sprawozdaniu finansowym Spotki, zbadanym przez
biegtego rewidenta, okresli uchwata Walnego Zgromadzenia, ktéra moze w catosci lub w czesci
wytqczyc zysk od podziatu pomiedzy akcjonariuszy.

Proponowane brzmienie § 12 ust. 1:
1. Sposob przeznaczenia zysku wykazanego w sprawozdaniu finansowym Spotki, zbadanym przez
biegtego rewidenta, okresli uchwata Walnego Zgromadzenia.

Zmiana 8:
Dotychczasowe brzmienie § 12 ust. 2:
2. Zarzgd moze wypftaci¢ akcjonariuszom zaliczke na poczet przewidywanej na koniec roku
obrotowego dywidendy, jezeli Spdtka posiada wystarczajgce srodki na wyptate. Wypftata zaliczki
wymaga zgody Rady Nadzorczej.




zostaje oznaczone jako ust. 3 i otrzymuje nastepujace brzmienie:
3. Zarzgd moze wyptaci¢ akcjonariuszom zaliczke na poczet przewidywanej na koniec roku
obrotowego dywidendy, jezeli Spdtka posiada wystarczajgce srodki na wyptate. Wyptata zaliczki
wymaga zgody Rady Nadzorczej. Spétka moze wypftacic zaliczke na poczet przewidywanej dywidendy,
jezeli jej zatwierdzone sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obrotowy wykazuje zysk. Zaliczka
moze stanowi¢ najwyZej pofowe zysku osiggnietego od korica poprzedniego roku obrotowego,
wykazanego w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez biegtego rewidenta, powiekszonego o
kapitaty rezerwowe utworzone z zysku, ktérymi w celu wypftaty zaliczek moze dysponowac zarzqd,
oraz pomniejszonego o niepokryte straty i akcje wtasne.

Zmiana 9:
Dotychczasowe brzmienie § 12 ust. 3:
3. Walne Zgromadzenie jest upowaznione do okreslenia dnia, wedtug ktdérego ustala sie liste
akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy (dzieri dywidendy) oraz terminu
wypftaty dywidendy.

zostaje oznaczone jako ust. 4:
4. Walne Zgromadzenie jest upowaznione do okreslenia dnia, wedtug ktorego ustala sie liste
akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy (dzieri dywidendy) oraz terminu
wypftaty dywidendy.

Zmiana 10:
W § 12 dodaije sie ust. 2 o0 nastepujacym brzmieniu:
2. Podejmujgc uchwate o podziale zysku, Walne Zgromadzenie moze zdecydowac o wypftacie
dywidendy w kwocie wyzZszej niz zysk za ostatni rok obrotowy, ale nie wiekszej niz kwota dozwolona
odpowiednimi przepisami Kodeksu spotek handlowych, a w szczegdlnosci art. 348 §1 Kodeksu spotek
handlowych. Walne Zgromadzenie moze takze wyptaci¢ dywidende nadzwyczajng z kwot
zgromadzonych na kapitatach zapasowym i rezerwowym, jednakze czesci kapitatu zapasowego w
wysokosci 1/3 (jednej trzeciej) kapitatu zaktadowego uzy¢é mozna jedynie na pokrycie straty
wykazanej w sprawozdaniu finansowym.

Zmiana 11:
Dotychczasowy § 14 ust. 5:
5. Walne Zgromadzenie jest wazne, jesli jest na nim reprezentowane co najmniej 33% akcji Spotki
chyba, Ze bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa lub postanowienia niniejszego Statutu
przewidujq surowsze warunki kworum.

zostaje oznaczony jako ust. 6:
6. Walne Zgromadzenie jest wazne, jesli jest na nim reprezentowane co najmniej 33% akcji Spotki
chyba, Ze bezwzglednie obowiqzujgce przepisy prawa lub postanowienia niniejszego Statutu
przewidujqg surowsze warunki kworum.

Zmiana 12:
W § 14 dodaije sie ust. 5 0 nastepujgcym brzmieniu:
5. Walne Zgromadzenie moze zosta¢ odwotane, w szczegdlnosci jezeli jego odbycie napotyka na
nadzwyczajne przeszkody (sita wyzisza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Dopuszczalna jest
rowniez zmiana terminu Walnego Zgromadzenia. Odwotanie oraz zmiana terminu Walnego
Zgromadzenia jest dokonywana przez podmiot, ktory zwotat to Walne Zgromadzenie w sposob
przewidziany dla jego zwotania. Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktdrego porzqdku obrad na
whniosek uprawnionych podmiotdw umieszczono okreslone sprawy lub ktdre zwotane zostato na taki
wniosek mozliwe jest tylko za zgodq wnioskodawcow.

Zmiana 13:
Dotychczasowe brzmienie § 15 ust. 2:
2. Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spdtki, w Warszawie lub we Wroctawiu.
Proponowane brzmienie § 15ust. 2




2. Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spotki, w Warszawie lub we Wroctawiu, w miejscu
wskazanym w ogtoszeniu o jego zwotaniu.
Zmiana 14:
Dotychczasowe brzmienie poczatkowego fragmentu § 16:
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

zostaje oznaczone jako ust. 1 oraz otrzymuje nastepujgce brzmienie:
1. Oprocz innych spraw okreslonych w przepisach prawa i niniejszym Statucie, do kompetencji
Walnego Zgromadzenia nalezy:

Zmiana 15:
Dotychczasowe brzmienie § 16 ust. 1 lit. d):
d) podejmowanie uchwat o emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa, a takze uchwat
w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych,

Proponowane brzmienie § 16 ust. 1 lit. d):
d) podejmowanie uchwat o emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwszeristwa, obligacji
partycypacyjnych, a takze uchwat w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych, o ktorych mowa w
art. 453 § 2 Kodeksu spdtek handlowych,

Zmiana 16:
Dotychczasowa lit. k) w § 16 ust. 1:
k) inne sprawy przewidziane obowiqzujgcymi przepisami, postanowieniami niniejszego Statutu oraz
wnoszone przez Rade Nadzorczg lub Zarzqd.
zostaje oznaczona jako lit. 0):
0) inne sprawy przewidziane obowiqgzujgcymi przepisami, postanowieniami niniejszego Statutu oraz
wnoszone przez Rade Nadzorczg lub Zarzqd.

Zmiana 17:
W § 16 dodaje sie lit. k) — n) o nastepujgcym brzmieniu:
k) potgczenie, podziat lub przeksztatcenie Spoftki,

/) rozwiqzanie i likwidacja Spofki,
m) zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki,
n) zawarcie umowy kredytu, poZyczki, poreczenia lub innej podobnej umowy z cztonkiem

Zarzqdu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem Spotki albo na rzecz ktdrejkolwiek z tych osob,
Zmiana 18:
W § 16 dodaje sie ust. 2. 0 nastepujgcym brzmieniu:
2. Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci nie wymaga
uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Zmiana 19:
Dotychczasowe brzmienie § 17 ust. 1:
1. Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu do siedmiu cztonkow, powotywanych i odwotywanych przez
Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem ust. 3. ponizej, na okres wspdlnej kadencji, wynoszgcej piec lat.
Pierwsza wspdlna kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej wygasa z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia Spotki zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2022.

Proponowane brzmienie § 17 ust. 1:

1. Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu do siedmiu cztonkéw, powofywanych i odwotywanych przez
Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem ust. 3. ponizej, na okres wspdlnej kadencji, wynoszgcej piec lat.
Pierwsza wspdlna kadencja cztonkdw Rady Nadzorczej wygasa z koricem roku obrotowego 2022.
Mandat oséb wchodzgcych w sktad Rady Nadzorczej pierwszej kadencji wygasa z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia Spotki zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2022.
Walne Zgromadzenie ustala kazdorazowo liczbe cztonkdw Rady Nadzorczej danej kadencji. Walne
Zgromadzenie moze zmienic liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej w trakcie trwania kadencji, jednakze




wytqcznie z jednoczesnym dokonywaniem odpowiednich zmian w sktadzie Rady Nadzorczej. W
przypadku gdy Walne Zgromadzenie nie ustali w formie uchwaty liczby cztonkéw Rady Nadzorczej
danej kadencji to Rada Nadzorcza liczy 5 (pieciu) cztonkéw. W przypadku ztozenia zgdania wyboru
Rady Nadzorczej w trybie art. 385 § 3-9 Kodeksu spdtek handlowych, dokonuje sie wyboru Rady
Nadzorczej w sktadzie 5 (pieciu) cztonkow.

Zmiana 20:
Dotychczasowe brzmienie § 17 ust. 3:
3. Tak dtugo jak Filip Jan Jeleri bedzie posiadat akcje Spdtki uprawniajgce do ilosci gtosow
stanowigcych nie mniej niz 5% (piec procent) w tqcznej ilosci glosow na Walnym Zgromadzeniu Spotki
bedzie miat prawo do powofywania i odwotywania 1 (jednego) Cztonka Rady Nadzorczej, gdy Rada
Nadzorcza liczy 5 (pieciu) Cztonkow lub 2 (dwdch) Cztonkéw Rady Nadzorczej, gdy Rada Nadzorcza
liczy wiecej niz 5 (pieciu) Cztonkow.

Proponowane brzmienie § 17 ust. 3:
3. Do dnia dopuszczenia akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym, tak dfugo jak Filip Jan Jelen
bedzie posiadat akcje Spotki uprawniajgce do wykonywania nie mniej niz 5% (piec procent) gtosow w
ogolnej liczbie gtosow na Walnym Zgromadzeniu Spétki, bedzie miat prawo do powotywania i
odwotywania 1 (jednego) Cztonka Rady Nadzorczej, gdy Rada Nadzorcza liczy 5 (pieciu) Cztonkow lub
2 (dwdch) Cztonkéw Rady Nadzorczej, gdy Rada Nadzorcza liczy wiecej niz 5 (pieciu) Cztonkdw. Od
dnia dopuszczenia akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym, tak dfugo jak Filip Jan Jelen bedzie
posiadat akcje Spdtki uprawniajgce do wykonywania nie mniej niz 15% gtosow w ogdlinej liczbie
gtosow na Walnym Zgromadzeniu, bedzie miat prawo do powotywania i odwotywania 1 (jednego)
Cztonka Rady Nadzorczej.

Zmiana 21:
Dotychczasowe brzmienie § 17 ust. 4:
4. Powotywanie i odwotywanie cztonkow Rady Nadzorczej w sposob okreslony w ust. 3. powyzej,
nastepuje w drodze oswiadczenia doreczonego Spodfce w formie pisemnej z podpisem notarialnie
poswiadczonym.

Proponowane brzmienie § 17 ust. 4:
4. Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej w sposob okreslony w ust. 3. powyzZej,
nastepuje w drodze oswiadczenia doreczonego Spodfce w formie pisemnej z podpisem notarialnie
poswiadczonym wraz z pisemng zgodq zainteresowanej osoby i jest skuteczne od daty zfozenia
takiego oswiadczenia Spofce na adres siedziby Spotki. Cztonkéow Rady Nadzorczej powofanych w tym
trybie odwota¢ moze jedynie Filip Jan Jelen.

Zmiana 22:
Dotychczasowe brzmienie § 17 ust. 5:
5. W przypadku nieskorzystania z uprawnien osobistych, o ktérych, mowa w § 17. ust. 3. w terminie 2
(dwdch) miesiecy od daty zaistnienia zdarzenia skutkujgcego koniecznoscig powofania nowego
Cztonka Rady Nadzorczej, Walne Zgromadzenie powotuje nowego Cztonka Rady Nadzorcze;.

Proponowane brzmienie § 17 ust. 5:
5. W przypadku nieskorzystania z uprawnien osobistych, o ktérych, mowa w § 17. ust. 3. w terminie
26 (dwudziestu szesciu) dni od daty zaistnienia zdarzenia skutkujgcego koniecznoscig powotania
nowego Czfonka Rady Nadzorczej, Walne Zgromadzenie powotuje i odwotuje nowego Czfonka Rady
Nadzorczej do czasu wykonania przez Pana Filipa Jana Jelenia uprawnien, o ktérych mowa w ust. 3
powyzej. Wykonanie tych uprawniern powoduje automatyczne wygasniecie mandatdow czfonka Rady
Nadzorczej powotanego przez Walne Zgromadzenie zgodnie z niniejszym postanowieniem.

Zmiana 23:
Dotychczasowe brzmienie § 17 ust. 6:




6. W przypadku smierci lub rezygnacji Cztonka Rady Nadzorczej powotanego przez Walne
Zgromadzenie i zmniejszenia sie jej sktadu ponizej 5 cztonkow, pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej
mogq w drodze podjecia jednomysinej uchwafy powotac¢ nowego Cztonka Rady Nadzorczej, ktéry
bedzie petnit swojq funkcje do czasu wyboru przez Walne Zgromadzenie nowego Cztonka Rady
Nadzorczej w miejsce dokooptowanego.

Proponowane brzmienie § 17 ust. 6:
6. W przypadku smierci lub rezygnacji Cztonka Rady Nadzorczej powotanego przez Walne
Zgromadzenie i zmniejszenia sie jej skfadu ponizej 5 cztonkdw, pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej
mogqg w drodze pisemnego oswiadczenia wszystkich cztonkédw Rady Nadzorczej powota¢ nowego
Cztonka Rady Nadzorczej w celu uzupetnienia Rady Nadzorczej do piecioosobowego sktadu, ktory
bedzie petnit swojg funkcje do czasu zatwierdzenia ich powofania przez najblizsze Walne
Zgromadzenie albo wyboru przez Walne Zgromadzenie nowego Czftonka Rady Nadzorczej w miejsce
dokooptowanego. Od dnia podlegania przepisom ustawy o biegfych rewidentach ich samorzqdzie,
podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym do
obrotu na rynku regulowanym (,ustawa o biegltych rewidentach”) w zakresie funkcjonowania
komitetu audytu, w wypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej wchodzgcego w sktad
komitetu audytu, dokooptowany cztonek Rady Nadzorczej powinien spetnia¢ analogiczne kryteria, o
ktorych mowa w ustawie o biegtych rewidentach. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq dokonac
kooptacji w przypadku, gdy liczba cztonkéw Rady Nadzorczej wynosi co najmniej dwdch.
Zmiana 24:
W _§ 17 dodaje sie ust. 7-10 o nastepujgcym brzmieniu:
7. Rada Nadzorcza, w ktérej sktad w wyniku wygasniecia mandatéw niektorych cztonkéw Rady
Nadzorczej (z innego powodu niz odwotanie) wchodzi mniej cztonkéw niz okreslonych przez Walne
Zgromadzenie, jednakze co najmniej 5 (pieciu), jest zdolna do podejmowania waznych uchwat.
8. Od dnia podlegania przepisom ustawy o biegtych rewidentach w zakresie funkcjonowania komitetu
audytu, Rada Nadzorcza powotuje komitet audytu, w ktorego sktad wchodzi co najmniej 3 (trzech) jej
cztonkdw, z ktorych wiekszos¢ spetnia kryteria niezaleznosci okreslone w tych przepisach, a co
najmniej jeden czfonek posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych oraz co najmniej jeden cztonek posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu
branzy, w ktdrej dziata Spotki lub poszczegdini cztonkowie w okreslonych zakresach posiadajq wiedze i
umiejetnosci z zakresu tej branzy.
9. Od dnia dopuszczenia akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym, co najmniej dwdch cztonkdw
Rady Nadzorczej powinno spetniac kryteria niezaleznosci od Spdtki i podmiotéow pozostajgcych w
istotnym powigzaniu ze Spotkqg, wynikajgce z aktualnych zasad tadu korporacyjnego obowiqzujgcych
na rynku regulowanym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, na ktorym sq lub majq by¢ notowane
akcje Spotki. Niezalezni cztonkowie Rady Nadzorczej sq powotywani przez Walne Zgromadzenie lub
przez Pana Filipa Jana Jelenia w trybie okreslonym w § 17 ust. 3 Statutu.
10. Niespetnienie kryteriow niezaleznosci, o ktérych mowa w ust. 9 powyzej, przez ktoregokolwiek z
cztonkow Rady Nadzorczej, bgdZ utrata statusu niezaleznego Cztonka Rady Nadzorczej w trakcie
kadencji, nie powoduje wygasniecia jego mandatu i nie ma wptywu na zdolnos¢ Rady Nadzorczej do
wykonywania kompetencji przewidzianych w Kodeksie spotek handlowych i w niniejszym Statucie.
Zmiana 25:
Dotychczasowe brzmienie § 18 ust. 3:
3. Zarzqd lub cztonek Rady Nadzorczej mogq zqdac na pismie zwotania Rady Nadzorczej, podajgc
proponowany porzqdek obrad. Przewodniczqcy Rady Nadzorczej zwoftuje posiedzenie w terminie
dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku. Jezeli Przewodniczqcy Rady Nadzorczej nie zwofta
posiedzenia zgodnie z zgdaniem, o ktérym mowa wyzej, wnioskodawca moze je zwota¢ samodzielnie,
podajgc date, miejsce i proponowany porzqgdek obrad.




Proponowane brzmienie § 18 ust. 3:
3. Zarzqd lub cztonek Rady Nadzorczej mogq zqdac na pismie zwotania Rady Nadzorczej, podajgc
proponowany porzqdek obrad. Przewodniczqgcy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie, wyznaczajgc
jego termin na dzieni przypadajgcy w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku. Jezeli
Przewodniczqcy Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia zgodnie z Zzgdaniem, o ktérym mowa wyzej,
wnioskodawca moze je zwota¢ samodzielnie, podajgc date, miejsce i proponowany porzqdek obrad.
Zmiana 26:
W § 18 dodaje sie ust. 6 0 nastepujgcym brzmieniu:
6. W przypadku delegowania Cztonka Rady Nadzorczej do wykonywania czynnosci Czfonka Zarzqdu,
zawieszeniu ulega jego mandat w Radzie Nadzorczej i prawo do wynagrodzenia. Z tytutu
wykonywania czynnosci Cztonka Zarzqdu delegowanemu cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje
odrebne wynagrodzenie okreslone w uchwale Rady Nadzorczej.
Zmiana 27:
Dotychczasowe brzmienie § 19 ust. 4:
4. Z zastrzezeniem ust. 5. - 7. ponizej, Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest
obecnych jest co najmniej trzech jej cztonkdw, a wszyscy cztonkowie zostali zaproszeni na posiedzenie,
na co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia. Postanowienia ust. 2. i 4. nie stojg na przeszkodzie
odbyciu posiedzen Rady Nadzorczej bez formalnego zwotywania, o ile obecni sq wszyscy czfonkowie
Rady Nadzorczej.

Proponowane brzmienie § 19 ust. 4:
4. Z zastrzezeniem ust. 5. - 7. ponizej, Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest
obecnych jest co najmniej potowa jej cztonkdw, a wszyscy cztonkowie zostali zaproszeni na
posiedzenie, na co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia. Postanowienia ust. 2. i 4. nie stojg na
przeszkodzie odbyciu posiedzenr Rady Nadzorczej bez formalnego zwofywania, o ile obecni sq wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej. Posiedzenia Rady Nadzorczej mogq byc¢ prowadzone rdwniez przy
wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ przez wszystkich lub
niektorych Cztonkdw Rady Nadzorczej, w tym za posrednictwem telefonu, videofonu, telekonferencji,
wideokonferencji, komunikatoréw lub innego podobnego urzqdzenia, ktére umozliwia Cztonkom Rady
Nadzorczej wzajemne porozumiewanie sie.

Zmiana 28:
Dotychczasowe brzmienie § 19 ust. 6:
6. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegfosc¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady
zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Proponowane brzmienie § 19 ust. 6:

6. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw

bezposredniego porozumiewania sie na odlegfos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady

zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Gtosowanie w trybie okreslonym w niniejszym ustepie

zarzgdza Przewodniczqcy Rady Nadzorczej, ktory okresla takze sposob i termin oddania gfosu.
Zmiana 29:

Dotychczasowe brzmienie § 19 ust. 7:

7. Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 5. i ust. 6. nie moze dotyczy¢ spraw, dla ktorych

zgodnie z Kodeksem spotek handlowych tryb ten jest niedopuszczalny a w szczegdlnosci powotania i

odwotania cztonka Zarzqdu.

Proponowane brzmienie § 19 ust. 7:
7. Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 5. i ust. 6. nie moze dotyczyc spraw, dla ktorych
zgodnie z Kodeksem spotfek handlowych tryb ten jest niedopuszczalny.




Zmiana 30:
Dotychczasowe brzmienie § 20 ust. 5:
5. Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprécz innych spraw wymienionych w Kodeksie spodtek
handlowych lub Statucie nalezy:
a) powofywanie i odwotywanie cztonkow Zarzqdu,
b) ocena sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy, w zakresie zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,
¢) ocena wnioskow Zarzqdu dotyczgcych podziatu zysku albo pokrycia straty,
d) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z prac Rady Nadzorczej i
wynikow oceny, o ktérej mowa w lit. b) i c),
e) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzqdu,
f) zatwierdzenie requlaminu Zarzgdu Spotki,
g) zatwierdzanie projektow budzetow rocznych oraz planéw strategicznych Spoftki,
h) wybdr biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego,
i) reprezentowanie Spoétki w umowach, jak i w sporach, pomiedzy Spétkqg a cztonkami Zarzqdu
j) ustalenie wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu,
k) akceptowanie kandydatéw na prokurentéw Spotki,
I) wyrazanie zgody na dokonanie przez Spotke darowizny,
m) wyrazenie zgody na rozporzgdzanie prawem majgtkowym lub na zaciggniecie przez Spotke
zobowigzan, w szczegdlnosci kredytow, pozyczek, nabycia wierzytelnosci lub dfugu, uméw leasingu,
udzielanie poreczenn w kwocie przekraczajgcej 500.000 zt (piecset tysiecy ztotych), w drodze jednej lub
wielu czynnosci,
n) wyrazenie zgody na nabycie przez Spétke lub zbycie udziatow lub akcji, bgdZ utworzenie lub
przystgpienie do innych organizacji gospodarczych, jesli wartos¢ przedmiotu transakcji stanowi wiecej
niz 200.000 zt (dwiescie tysiecy ztotych), w drodze jednej lub wielu czynnosci,
0) wyrazenie zgody na nabycie, zbycie, obcigzenie przez Spétke nieruchomosci lub prawa uzytkowania
wieczystego lub innego prawa rzeczowego i rzeczy ruchomych za cene przekraczajgcq 200.000 zt
(dwiescie tysiecy ztotych), w drodze jednej lub wielu czynnosci,
p) wyrazenie zgody na wprowadzenie w Spofce programdéw motywacyjnych, w szczegdlnosci na
przyznanie przez Spotke prawa do objecia lub nabycia akcji w ramach opcji menadzerskich i systemdw
motywacyjnych,
q) w przypadku zmiany Statutu ustalenie jego jednolitego tekstu lub wprowadzenie innych zmian o
charakterze redakcyjnym,
r) inne sprawy przewidziane obowigzujgcymi przepisami prawa i postanowieniami niniejszego Statutu
lub przedfozone Radzie Nadzorczej przez Zarzgd Spofki.

zostaje oznaczone jako ust. 6 i otrzymuje nastepujgce brzmienie:

6. Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprocz innych spraw wymienionych w Kodeksie spotek
handlowych lub Statucie nalezy:

a) powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzgdu,

b) zawieszanie z waznych powodow w czynnosciach cztonka Zarzgdu Spétki lub catego Zarzgdu

Spotki, jak rowniez delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
cztonkow zarzqdu nie moggcych sprawowac swoich czynnosci;

c) ocena sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty
rok obrotowy, w zakresie zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

d) ocena wnioskow Zarzgdu dotyczqcych podziatu zysku albo pokrycia straty,

e) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z prac Rady
Nadzorczej i wynikow oceny, o ktérej mowa w lit. ¢) i d),

f) ustalanie zasad oraz warunkdw zatrudnienia, w tym wysokosci wynagrodzenia cztonkdw
Zarzqdu,

g) zatwierdzenie regulaminu Zarzqdu Spoftki,



h) zatwierdzanie projektéw budzetdw rocznych oraz plandw strategicznych Spétki, i wszelkich
zmian do tych dokumentdw, przy czym do czasu zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg, Zarzqd moze
prowadzi¢ sprawy Spotki w ramach przedstawionych projektéw;

i) wybor biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego,

j) reprezentowanie Spotki w umowach, jak i w sporach, pomiedzy Spétkq a cztonkami Zarzgdu,
k) akceptowanie kandydatdw na prokurentdw Spotki,

/) wyrazanie zgody na dokonanie przez Spdtke lub spdtke zaleing od Spdtki wszelkich

nieprzewidzianych w budzecie lub planie strategicznym nieodptatnych rozporzqgdzen lub zaciggniecie
wszelkich nieprzewidzianych w budzZecie Ilub planie strategicznym nieodptatnych zobowigzan
jednostkowo powyzej 5.000,00 zt (piec¢ tysiecy ztotych) Iub tgcznie w jednym roku obrotowym
50.000,00 zt (piecdziesigt tysiecy ztotych),

m) wyrazenie zgody na rozporzgdzanie prawem majgtkowym przez Spdtke lub spotke zalezng od
Spotki, w szczegdlnosci prawami na dobrach niematerialnych i prawnych (prawa wtasnosci
intelektualnej), w tym ustanowienie na nich praw na rzecz podmiotéow trzecich m.in. zastawu,
zastawu rejestrowego, prawa pierwszenstwa lub pierwokupu, przewtaszczenia na zabezpieczenie lub
jakiegokolwiek innego zabezpieczenia o charakterze osobistym lub rzeczowym), na zaciggniecie przez
Spotke lub spotke zalezng od Spotki zobowigzan (w tym warunkowych), w szczegdlnosci kredytow,
pozyczek, nabycia wierzytelnosci lub dtugu, umow leasingu, udzielanie poreczen, zawarcie umow
gwarancji, wystawianie lub awalowanie weksli i zacigganie innych zobowiqgzan pozabilansowych - w
tgcznej kwocie przekraczajgcej 500.000 zt (piecset tysiecy zfotych) w jednym roku obrotowym, w
drodze jednej lub wielu powigzanych ze sobq czynnosci, nie przewidzianych w budzecie lub planie
strategicznym, zatwierdzonym przez Rade Nadzorczqg zgodnie z postanowieniami statutu Spotki,

n) wyrazenie zgody na nabycie przez Spotke lub spotke zalezng od Spoftki lub zbycie udziatéow lub
akcji, bgdz utworzenie Ilub przystgpienie do innych organizacji gospodarczych, jesli wartosc¢
przedmiotu transakcji stanowi wiecej niz tgcznie 200.000 zt (dwiescie tysiecy ztotych) w jednym roku
obrotowym, w drodze jednej lub wielu powigzanych ze sobg czynnosci, nie przewidzianych w budzecie
lub planie strategicznym, zatwierdzonym przez Rade Nadzorczq zgodnie z postanowieniami statutu
Spotki,

o) wyrazenie zgody na nabycie, zbycie, obcigzenie przez Spdtke lub spdtke zaleing od Spotki
nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego, innego prawa rzeczowego oraz rzeczy ruchomych
lub ich zbioru (w szczegdlnosci ustanowienie zastawu, zastawu rejestrowego, hipoteki,
przewtaszczenia na zabezpieczenie lub jakiegokolwiek innego zabezpieczenia o charakterze osobistym
lub rzeczowym), jezeli wartos¢ takiej transakcji przekracza tgcznie 200.000 zt (dwiescie tysiecy
ztotych), w drodze jednej lub wielu powigzanych ze sobq czynnosci, nie przewidzianych w budzecie lub
planie strategicznym, zatwierdzonym przez Rade Nadzorczq zgodnie z postanowieniami statutu
Spotki,

p) wyrazenie zgody na wprowadzenie w Spdtce programow motywacyjnych w szczegdlnosci na
przyznanie przez Spotke prawa do objecia lub nabycia akcji w ramach opcji menadzerskich i systemdw
motywacyjnych oraz zatwierdzanie lub uchwalanie regulaminéw dotyczgcych takich programoéw
motywacyjnych i opcji menedzerskich na podstawie delegacji zawartej w uchwale Walnego
Zgromadzenia,

q) wyrazanie zgody na dokonanie istotnej transakcji w rozumieniu Rozdziatu 4b ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych, jezeli koniecznos¢ uzyskania takiej zgody wynika z przepiséw
prawa,

r) wyrazanie zgody na zawarcie umowy pomiedzy Spotkq a akcjonariuszem posiadajgcym co
najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w Spdice lub podmiotem powigzanym (zgodhnie z definicjq poniZej),
chyba, ze bezwzglednie obowiqzujgcy przepis prawa wymaga w tym zakresie zgody Walnego
Zgromadzenia; wyraZenie takiej zgody nie jest wymagane w przypadku transakcji typowych,
zawieranych na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej przez Spétke dziatalnosci operacyjnej;
przez podmiot powigzany nalezy rozumie¢ podmioty okreslone w aktualnym zbiorze zasad tadu

10



korporacyjnego obowiqzujgcych na rynku regulowanym na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
uchwalanym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.,

s) rozpatrywanie i opiniowanie spraw majgcych by¢ przedmiotem uchwat Walnego
Zgromadzenia,
t) wyrazanie zgody na petnienie funkcji przez cztonkdw Zarzqdu w zarzqdach lub radach

nadzorczych spodtek spoza grupy kapitatowej Spdtki, oraz na zajmowanie sie interesami
konkurencyjnymi lub na uczestniczenie w spofce konkurencyjnej w przypadkach okreslonych w art.
380 Kodeksu spotek handlowych,
u) w przypadku zmiany Statutu ustalenie jego jednolitego tekstu lub wprowadzenie innych
zmian o charakterze redakcyjnym,
v) inne sprawy przewidziane obowiqzujgcymi przepisami prawa i postanowieniami niniejszego
Statutu lub przedtozone Radzie Nadzorczej przez Zarzqd Spotki lub delegowane uchwatq Walnego
Zgromadzenia.

Zmiana 31:
W § 20 dodaje sie ust. 5 o nastepujgcym brzmieniu:
5. Rada Nadzorcza moze powofywac ze swego grona komitety oraz okresla¢ ich zadania i
kompetencje. Szczegdtowe zadania oraz zasady funkcjonowania poszczegdlnych komitetow, w tym
komitetu audytu, okresla regulamin Rady Nadzorczej. Od dnia podlegania przepisom ustawy o
biegtych rewidentach w zakresie funkcjonowania komitetu audytu, w Spdtce funkcjonuje komitet
audytu.

Zmiana 32:
W § 20 dodaije sie ust. 7 o nastepujacym brzmieniu:
7. Rada Nadzorcza jest uprawniona, przy wykonywaniu prawa i czynnosci nadzoru, do Zgdania i
otrzymania wszelkich dokumentéw Spétki wraz z ich kopiami i odpisami. Zgdane dokumenty lub
informacje powinny byc¢ udostepniane Radzie Nadzorczej niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w
terminie 14 dni od dnia zgfoszenia takiego zqdania przez Rade Nadzorczq. Zarzqd zobowigzany jest
wspotpracowac oraz zapewnic wspotprace pracownikow i wspotpracownikow Spotki z cztonkami Rady
Nadzorczej wykonujgcymi czynnosci nadzorcze, a w szczegdlnosci zobowiqzany jest:
1) zapewni¢ w siedzibie Spétki statq dostepnos¢ wszelkich dokumentow Spétki i mozliwosé
wykonywania uprawnien nadzorczych okreslonych w niniejszym Statucie;
2) zapewni¢ wykonywanie na koszt Spétki czynnosci sekretarskich, wykonanie kserokopii oraz
wykonanie odpiséw dokumentacji dla Rady Nadzorczej i jej cztonkow;
3) wspdtpracowal oraz zapewnic¢ dla wykonywania czynnosci nadzoru przez Rade Nadzorczq
dziatajgcq poprzez cztonkdw Rady Nadzorczej dostepnos¢ wszelkich obiektéw i pomieszczeri oraz
zaktadow i biur Spdtki oraz mozliwos¢ kontaktu z wszelkimi pracownikami oraz wspotpracownikami
Spotki;
4) zapewnic¢ w zakresie dozwolonym przez przepisy prawa oraz na mocy stosownych porozumier ze
spotkami zaleznymi mozliwos¢ dostepu i uzyskania wszelkich dokumentow spdtek zaleznych, na
zasadach jak dla dokumentow i informacji Spodtki, z uwzglednieniem odpowiedniego czasu
potrzebnego na przekazanie tych dokumentow.

Zmiana 33:
Dotychczasowe brzmienie § 21:

§21
Zarzqd Spotki sktada sie z jednego do trzech cztonkéw powotywanych i odwotywanych przez Rade
Nadzorczqg na okres wspdlnej kadencji wynoszqcej pie¢ lat. Rada Nadzorcza moze powierzyc
Cztonkowi Zarzqdu petnienie funkcji Prezesa lub Wiceprezesa Zarzqdu. Pierwsza wspdlna kadencja
Cztonkow Zarzqdu wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Spdtki zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2022.
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Proponowane brzmienie § 21:

$21

1. Zarzqd Spotki sktada sie z jednego do pieciu cztonkéw powotywanych i odwotywanych przez Rade
Nadzorczq na okres wspdlnej kadencji wynoszgcej piec¢ lat. Rada Nadzorcza Spotki okresla liczbe
cztonkow Zarzqdu danej kadencji. Rada Nadzorcza moze zmienic liczbe cztonkdéw Zarzgdu w trakcie
trwania kadencji, jednakze wytqcznie z jednoczesnym dokonywaniem odpowiednich zmian w sktadzie
Zarzqdu.
2. Rada Nadzorcza powierza wybranemu Cztonkowi Zarzgdu petnienie funkcji Prezesa Zarzqdu oraz
moze powotac jednego lub dwdch Cztonkdéw Zarzgdu do petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzqdu. Rada
Nadzorcza moze odwotac Prezesa lub Wiceprezesa z zajmowanej funkcji z pozostawieniem go w
sktadzie Zarzqdu i z jednoczesnym powierzeniem funkcji Prezesa Zarzgdu lub Wiceprezesa innemu
cztonkowi Zarzqdu Prezes Zarzqdu kieruje pracami Zarzqdu, w szczegdlnosci koordynuje, nadzoruje
oraz organizuje prace cztonkow Zarzqdu a takze zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Zarzqdu.
3. Pierwsza wspdlna kadencja Cztonkdw Zarzgdu wygasa z koricem roku obrotowego 2022. Mandat
0s0b wchodzqcych w sktad Zarzgdu pierwszej kadencji wygasa z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia Spotki zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2022.

Zmiana 34:
Dotychczasowe brzmienie § 22 ust. 1:
1. Kazdy Cztonek Zarzqdu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Spofki.

Proponowane brzmienie § 22 ust. 1:
1. Kazdy Cztonek Zarzqdu ma prawo i obowiqzek prowadzenia spraw Spétki. Cztonkowie Zarzqdu
Spotki prowadzq sprawy Spétki zgodnie z budzetem i planem strategicznym, sporzqdzonymi i
zatwierdzonymi zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu.

Zmiana 35:
Dotychczasowe brzmienie § 22 ust. 2:
2. Kazdy Cztonek Zarzqdu moze prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaty Zarzgdu sprawy nieprzekraczajgce
zakresu zwyktych czynnosci spofki.

Proponowane brzmienie § 22 ust. 2:
2. Kazdy Cztonek Zarzqdu moze prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaty Zarzqdu sprawy nieprzekraczajgce
zakresu zwyktych czynnosci Spotki.

Zmiana 36:
Dotychczasowe brzmienie § 22 ust. 3:
3. Jezeli przed zatatwieniem sprawy, o ktdérej mowa w ust. 2., chocby jeden z pozostafych Cztonkdw
Zarzqdu sprzeciwi sie jej przeprowadzeniu lub jezeli sprawa przekracza zakres zwyktych czynnosci
Spotki, wymagana jest uprzednia uchwata Zarzgdu.

Proponowane brzmienie § 22 ust. 3:

3. Jezeli przed zatatwieniem sprawy, o ktérej mowa w ust. 2., chocby jeden z pozostatych Cztonkéw

Zarzgdu sprzeciwi sie jej przeprowadzeniu lub jezeli sprawa przekracza zakres zwykfych czynnosci

Spotki, wymagana jest uprzednia uchwata Zarzgdu. W przypadku, gdy Zarzqd jest jednoosobowy,

podjecie uchwaty w sprawie przekraczajqcej zakres zwyktych czynnosci Spotki nie jest wymagane.
Zmiana 37:

Dotychczasowy ust. 4 w § 22:

5. Uchwaty Zarzgdu mogg by¢ powziete, jeZeli wszyscy Cztonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni

o0 posiedzeniu Zarzgdu.

zostaje oznaczony jako ust. 5 oraz otrzymuje nastepujgce brzmienie:
5. Uchwaty Zarzgdu mogg byc¢ powziete, jeZeli wszyscy Cztonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni
o0 posiedzeniu Zarzqdu. W przypadku podejmowania uchwat poza posiedzeniem, w szczegdlnosci w
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trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéow porozumiewania sie na odlegtos¢, uchwata moze
zosta¢ powzieta, jezeli wszyscy Cztonkowie Zarzqdu zostali powiadomieni o tresci planowanej
uchwaty.

Zmiana 38:
Dotychczasowe ust. 5-7 w § 22:
5. Uchwaty Zarzqdu zapadajq bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
6. W przypadku rownosci gtoséw decyduje gfos Prezesa Zarzgdu.
7. Cztonek Zarzqdu ma obowigzek zachowac w tajemnicy informacje, ktdre pozyskat petnigc funkcje
Cztonka Zarzqgdu.

zostajg oznaczone jako ust. 6-8:
6. Uchwaty Zarzqdu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gfosow.
7. W przypadku réwnosci gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzqdu.
8. Cztonek Zarzqdu ma obowiqgzek zachowac w tajemnicy informacje, ktdre pozyskat petnigc funkcje
Cztonka Zarzgdu.

Zmiana 39:
W § 22 dodaje sie ust. 4 o nastepujgcym brzmieniu:
4. Uchwaty Zarzqdu zapadajg na posiedzeniu lub poza nim, w tym w trybie pisemnym, przy
wykorzystaniu Srodkow bezposredniego komunikowania sie na odlegfos¢, w szczegdlnosci za pomocg
telefonu, videofonu lub poczty elektroniczne;.

Zmiana 40:
W § 22 dodaije sie ust. 9-12 o nastepujacym brzmieniu:
9. Zarzqd, przed dokonaniem czynnosci objetej obowigzkiem uzyskania zgody Walnego Zgromadzenia
lub Rady Nadzorczej na mocy przepisow prawa lub niniejszego statutu, zobowigzany jest uzyskac
uprzedniq zgode, odpowiednio, Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.
10. Zarzqd Spotki zobowigzany jest do sporzqdzania rocznych budzetow Spotki oraz spotek zaleznych
od Spoftki, budzetow Spotki oraz plandw strategicznych, a w razie koniecznosci réwniez zmian do tych
dokumentow, oraz do przedktadania tych dokumentdéw oraz ich zmian do zatwierdzenia przez Rade
Nadzorczq Spotki.
11. Cztonek Zarzqdu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej Spdtki zajmowac sie interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spdtce konkurencyjnej jako wspdinik spotki cywilnej, spotki
osobowej lub jako cztonek organu spotki kapitatowej bqdz uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie
prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takZe udziat w konkurencyjnej spotce kapitatowej,
w przypadku posiadania w niej przez cztonka Zarzqdu co najmniej 10% udziatéw albo akcji bgdz
prawa do powotania co najmniej jednego cztonka Zarzgdu. PowyZsze zobowigzanie nie dotyczy
zatrudnienia oraz petnienia funkcji przez cztonka Zarzqdu w spédfce zaleznej od Spoftki.
12. Tryb pracy Zarzqdu oraz wewnetrzny podziat obowigzkéw pomiedzy cztonkami Zarzqdu moze
okreslac¢ Regulamin Zarzqgdu uchwalony przez Zarzqd i zatwierdzony przez Rade Nadzorczq.

Zmiana 41:
W § 25 uchyla sie ust. 2.
2. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate o podziale zysku

Zmiana 42:
W § 25 dotychczasowy ust. 3:
3. Przeznaczenie zysku na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy nastepuje w drodze uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

zostaje oznaczony jak ust. 2:
2. Przeznaczenie zysku na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy nastepuje w drodze uchwaty Walnego
Zgromadzenia.
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3. Opis procedur dotyczacych uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu i
wykonywania prawa gtosu

3.1 Prawo akcjonariusza do Zgdania umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzgdku obrad ZWZ

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego
Spotki mogag zgda¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

Zadanie powinno zostaé zgtoszone Zarzgdowi Spétki nie pézniej niz na 21 (dwadziescia jeden) dni
przed wyznaczonym terminem walnego zgromadzenia tj. do dnia 5 czerwca 2020r. Zgdanie powinno
zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczgcej proponowanego punktu porzadku obrad.
Zadania nalezy przesytaé na adres siedziby Spétki lub w postaci elektronicznej na adres:
wza@purebiologics.com Do Zzgadania dofgczane sg dokumenty potwierdzajace uprawnienie do
zgtoszenia niniejszego zadania. Zarzad niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na osiemnascie dni przed
wyznaczonym terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia tj. do 8 czerwca 2020r. ogtasza zmiany
w porzadku obrad, wprowadzone na zgdanie akcjonariuszy. Ogtoszenie nastepuje w sposdb wtasciwy
dla zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3.2 Prawo akcjonariusza do zgtaszania projektow uchwat dotyczqcych spraw wprowadzonych do
porzgdku ZWZ

Akcjonariusz lub akcjonariusze Spoétki reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego mogg przed terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spotce zgtaszajac
na piSmie na adres siedziby Spétki lub w postaci elektronicznej na adres: wza@purebiologics.com
projekty uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych do porzadku obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad.

Zarzad Spotki niezwtocznie ogtasza projekty uchwat na stronie internetowej Spétki. Akcjonariusz
lub akcjonariusze zgtaszajacy projekty uchwat powinni przedstawi¢ dokumenty potwierdzajgce ich
tozsamosé oraz uprawnienie do zgtoszenia projektdw uchwat.

Do Zadan oraz zgtoszen akcjonariusza lub akcjonariuszy, o ktérych mowa w pkt 3.1. oraz pkt 3.2.
powyzej powinny zosta¢ dotgczone Swiadectwo depozytowe Ilub zaswiadczenie o prawie
uczestnictwa w ZWZ wydane przez podmiot prowadzacy rachunek papieréw wartosciowych, na
ktérym zapisane s3 akcje Spétki posiadane przez akcjonariusza/akcjonariuszy, potwierdzajace, ze na
dzien ztozenia zgdania (zgtoszenia) jest on akcjonariuszem Spétki oraz, ze reprezentuje co najmniej
jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego, a takze kopie dokumentéw potwierdzajgcych tozsamosé
akcjonariusza lub oséb dziatajgcych w jego imieniu, w tym:

a. w przypadku akcjonariusza bedgcego osobg fizyczng — kopia dowodu osobistego,
paszportu lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci akcjonariusza; albo

b. w przypadku akcjonariusza innego niz osoba fizyczna — kopia odpisu z wtasciwego
rejestru lub innego dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie osoby fizycznej
(osodb fizycznych) do reprezentowania akcjonariusza na ZWZ (np. nieprzerwany ciagg
petnomocnictw); lub

c. w przypadku zgtoszenia Zzadania przez petnomocnika — kopia dokumentu
petnomocnictwa podpisana przez akcjonariusza lub przez osoby uprawnione do
reprezentowania akcjonariusza (ew. nieprzerwany cigg petnomocnictw), dokumenty
z lit. a) i b) wyzej dotyczace akcjonariusza, a takze kopia dowodu osobistego,
paszportu lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci petnomocnika,
aw przypadku peftnomocnika niebedacego osobg fizyczng - kopia odpisu
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z wtasciwego rejestru lub innego dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie osoby
fizycznej (oséb fizycznych) do reprezentacji petnomocnika (np. nieprzerwany cigg
petnomocnictw), oraz kopia dowodu osobistego, paszportu lub innego dokumentu
tozsamosci osoby fizycznej (osdb fizycznych) uprawnionych do reprezentowania
petnomocnika na ZWZ.

3.3 Prawo do zgtaszania projektow uchwat dotyczqcych spraw wprowadzonych do porzgdku
obrad podczas ZWZ

Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zgtaszaé projekty
uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad. Akcjonariusz ponadto ma prawo
wnoszenia propozycji zmian i uzupetnien do projektéw uchwat, objetych porzadkiem Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia — do czasu zamkniecia dyskusji nad punktem porzadku obrad obejmujgcym
projekt uchwaty, ktérej taka propozycja dotyczy. Propozycje te wraz z krétkim uzasadnieniem winny
by¢ sktadane na piSmie — osobno dla kazdego projektu uchwaty — z podaniem imienia i nazwiska albo
firmy (nazwy) akcjonariusza, na rece Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

3.4 Komunikacja akcjonariuszy ze Spotkg

Zgodnie z przepisami KSH, akcjonariusz moze kontaktowaé sie ze Spdtkg za pomoca
elektronicznych $rodkéw komunikacji w sposdb okreslony w niniejszym ogtoszeniu. Komunikacja
akcjonariuszy ze Spotkg w formie elektronicznej odbywa sie przy wykorzystaniu adresu e-mail:
wza@purebiologics.com. Spodtka zastrzega, ze ryzyko zwigzane z wykorzystaniem Srodkéw
komunikacji elektronicznej ponosi wytacznie akcjonariusz. O ztozeniu dokumentacji w przewidzianym
prawem terminie, za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej, decydowac bedzie data wptyniecia
dokumentacji na serwer Spotki na wskazany powyzej adres. Wraz z przesytanymi przez akcjonariusza
drogg elektroniczng dokumentami, ktdre w oryginale zostaty sporzgdzone w jezyku innym anizeli
jezyk polski, akcjonariusz przesyta ich ttumaczenie na jezyk polski sporzadzone przez ttumacza.
Wszelkie dokumenty przesytane przez akcjonariusza do Spétki, jak réwniez przez Spotke do
akcjonariusza drogg elektroniczng, powinny by¢ zeskanowane do formatu PDF. W przypadku
dokumentacji sktadanej przez akcjonariusza pisemnie w siedzibie Spotki, we Wroctawiu 54-427, przy
ulicy Dunskiej 11 o terminowosci wptyniecia dokumentacji decydowad bedzie data wptywu do Spéfki.

3.5 Sposob uczestnictwa w ZWZ oraz wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika

Akcjonariusz bedacy osobg fizyczng moze uczestniczy¢é w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
oraz wykonywac¢ prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika. Akcjonariusz, ktéry nie jest osobg
fizyczng moze uczestniczy¢ w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu przez
osobe uprawniong do sktadania oswiadczen woli w jego imieniu lub przez petnomocnika.
Petnomocnictwo powinno by¢, pod rygorem niewaznosci sporzgdzone w formie pisemnej i dotgczone
do protokotu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub udzielone w postaci elektroniczne;.

O udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy zawiadomi¢ Spodtke przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej w postaci informacji przestanej poczta
elektroniczng na adres wza@purebiologics.com, doktadajgc wszelkich staran, aby mozliwa byta
skuteczna weryfikacja waznosci petnomocnictwa. Do informacji o udzieleniu pethomocnictwa w
postaci elektronicznej nalezy zatgczy¢ zeskanowane petnomocnictwo udzielone na formularzu
udostepnionym przez Spoétke lub sporzagdzone przez akcjonariusza i zawierajgce co najmniej te same
dane i informacje, co umieszczone w ww. formularzu. Informacja o udzieleniu petnomocnictwa
powinna zawiera¢ doktadne oznaczenie petnomocnika i mocodawcy (ze wskazaniem imienia,
nazwiska, adresu, telefonu i adresu poczty elektronicznej obu tych osdéb). Informacja o udzieleniu
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petnomocnictwa powinna réowniez zawiera¢ jego zakres tj. wskazywac liczbe akcji, z ktérych
wykonywane bedzie prawo gtosu oraz date i nazwe walnego zgromadzenia Spétki, na ktérym prawa
te beda wykonywane. Wszelkie konsekwencje zwigzane z nieprawidtowym wystawieniem
petnomocnictwa oraz ryzyko zwigzane z wykorzystaniem elektronicznej formy komunikacji w tym
zakresie ponosi mocodawca.

Udzielenie petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.
Spotka podejmie odpowiednie dziatania stuzgce identyfikacji akcjonariusza i petnomocnika w celu
weryfikacji waznosci petnomocnictwa udzielonego w postaci elektronicznej. Weryfikacja ta polegac
moze w szczegdlnosci na zwrotnym pytaniu w formie elektronicznej lub telefonicznej skierowanym
do akcjonariusza lub petnomocnika w celu potwierdzenia faktu udzielenia petnomocnictwa i jego
zakresu. Spotka zastrzega, ze w takim przypadku brak udzielenia odpowiedzi na pytania zadawane w
trakcie weryfikacji traktowany bedzie jako brak mozliwosci weryfikacji udzielenia petnomocnictwa
i stanowit bedzie podstawe dla odmowy dopuszczenia petnomocnika do udziatu w Zwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu. Zawiadomienie o udzieleniu lub odwofaniu petnomocnictwa w postaci
elektronicznej powinno by¢ dokonane najpdzniej do dnia 25 czerwca 2020 r. do godziny 12:00.

Prawo do reprezentowania akcjonariusza nie bedacego osobg fizyczng powinno wynikaé
z okazanego przy sporzadzaniu listy obecnosci odpisu wtasciwego rejestru (sktadanego w oryginale
lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez notariusza), ewentualnie ciggu
petnomocnictw. Osoba/osoby udzielajgce petnomocnictwa w imieniu akcjonariusza nie bedgcego
osobg fizyczng powinny by¢ uwidocznione w aktualnym odpisie z witasciwego dla danego
akcjonariusza rejestru.

Cztonek Zarzadu Spodtki i pracownik Spétki mogg byé petnomocnikami akcjonariuszy na
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu. Jezeli pethomocnikiem na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
jest Cztonek Zarzadu Spotki, cztonek Rady Nadzorczej Spotki, likwidator, pracownik lub cztonek
organdw lub pracownik spétki zaleznej, petnomocnictwo moze upowaznia¢ do reprezentacji tylko na
jednym walnym zgromadzeniu. Petnomocnik ma obowigzek ujawni¢ akcjonariuszowi okolicznosci
wskazujgce na istnienie badZz mozliwos¢ wystgpienia konfliktu intereséw. Udzielenie dalszego
petnomocnictwa przez petnomocnika, o ktérym mowa w niniejszym akapicie jest wytgczone.

Formularze, o ktérych mowa w art. 4023 §1 pkt. 5) KSH, pozwalajgce na wykonywanie prawa
gtosu przez petnomocnika, sg udostepnione na stronie internetowej Spétki www.purebilogics.com
w zaktadce Relacje Inwestorskie - Walne zgromadzenia. Spotka nie naktada obowigzku udzielania
petnomocnictwa na powyzszym formularzu.

3.6 Mozliwos¢ i sposob uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej

Spétka nie przewiduje mozliwosci uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

3.7 Sposdb wypowiadania sie w trakcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu
srodkdéw komunikacji elektronicznej

Spétka nie przewiduje mozliwosci wypowiadania sie w trakcie Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej.

3.8 Sposdb wykonywania prawa gtosu drogq korespondencyjng lub przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej
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Spétka nie przewiduje mozliwosci wykonywania prawa gtosu w trakcie Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia drogg korespondencyjng lub przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.

4, Dzien rejestracji uczestnictwa na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu

Dzien rejestracji uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Pure Biologics S.A. o ktérym
mowa w art. 406 KSH przypada na dzieri 10 czerwca 2020 roku. ("Dzie Rejestracji').

5. Informacja o prawie uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu i dniu
rejestracji uczestnictwa

Prawo uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu majg stosownie do art. 406', 4062
oraz 406° osoby bedgce akcjonariuszami Spétki na szesnascie dni przed datg ZWZ, tj. dnia 10 czerwca
2020 roku (dzien rejestracji uczestnictwa w ZWZ).

Na zgdanie uprawnionego ze zdematerializowanych akcji Spétki na okaziciela zgtoszone nie
wczesniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i nie pdzniej niz
w pierwszym dniu powszednim po Dniu Rejestracji, tj. nie pdézniej niz w dniu 11 czerwca 2020r.,
podmiot prowadzacy rachunek papierow wartosciowych wystawia imienne zaswiadczenie o prawie
uczestnictwa w walnym zgromadzeniu.

Na zadanie uprawnionego ze zdematerializowanych akcji Pure Biologics S.A. w tresci
zaswiadczenia powinna zosta¢ wskazana czes$é lub wszystkie akcje zarejestrowane na jego rachunku
papieréw wartosciowych.

Uprawnieni z akcji imiennych i swiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy, ktérym
przystuguje prawo gtosu, majg prawo uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, jezeli sg
wpisani do ksiegi akcyjnej w Dniu Rejestracji, tj. w dniu 10 czerwca 2020r

Spétka niniejszym zwraca uwage, iz uprawnione do udziatu w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
beda tylko osoby, ktére:
a) byty akcjonariuszami Spétki w Dniu Rejestracji,
b) zwrdcity sie — nie wczesniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
i nie pézniej niz w dniu 11 czerwca 2020r. — do podmiotu prowadzgcego ich rachunki papieréw
wartosciowych o wystawienie imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu.

Spétka ustala liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu na podstawie wykazu przekazanego jej przez Krajowy Depozyt Papierdow
Wartosciowych S.A., a sporzadzonego na podstawie wystawionych przez podmioty prowadzace
rachunki papieréw wartosciowych imiennych zaswiadczen o prawie uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu zostanie
wytozona w siedzibie Spotki we Wroctawiu, ul Durska 11 w godzinach 8.00 — 15.00, na trzy dni

powszednie przed odbyciem walnego zgromadzenia tj. od dnia 23 czerwca 2020r.

Akcjonariusze mogg przegladaé liste akcjonariuszy w siedzibie Spdtki oraz zgdac odpisu listy.
W okresie trzech dni powszednich przed odbyciem ZWZ, akcjonariusze Spétki mogg zgdac przystania
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im listy akcjonariuszy nieodptatnie poczty elektroniczng, podajac adres, na ktéry lista powinna by¢
wystana.

Zadanie przestania listy akcjonariuszy nalezy ztozy¢ w siedzibie Spotki lub przesta¢ na adres :
wza@purebiologics.com . Zgdanie powinno zosta¢ sporzadzone w formie pisemnej i podpisane przez
akcjonariusza lub przez osoby uprawnione do reprezentacji akcjonariusza.

Osoby uprawnione do uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu proszone sg o
dokonanie rejestracji i pobranie kart do gtosowania bezposrednio przed salg obrad na pét godziny
przed rozpoczeciem obrad.

6. Wskazanie, gdzie i w jaki sposob osoba uprawniona do uczestnictwa Zwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu moie uzyskaé petny tekst dokumentacji oraz projekty
uchwat

Dokumentacja, ktéra ma by¢ przedstawiona Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu wraz
z projektami uchwat bedzie zamieszczana na stronie internetowej Spétki od dnia zwotania
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, zgodnie z art. 4023 §1 Kodeksu spétek handlowych. Uwagi
Zarzadu Spotki lub Rady Nadzorczej Spétki dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad
przed terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia bedg dostepne na stronie internetowej Spoétki
niezwfocznie po ich sporzadzeniu. Informacje dotyczace Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
dostepne sg na stronie www.purebiologics.com w zaktadce Relacje Inwestorskie- Walne
Zgromadzenia.

7. Wskazanie adresu strony internetowej, na ktérej beda udostepnione informacje
dotyczace Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Informacje dotyczgce Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia bedg udostepniane na stronie
internetowej Pure Biologics S.A. www.purebiologics.com

8. Projekty uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Pure Biologics S.A.
zwotanego na dzien 26 czerwca 2020 roku .

UCHWALA NR [e]
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
PURE BIOLOGICS SPOtKA AKCYJNA Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU
Z DNIA 26 CZERWCA 2020 ROKU
w sprawie wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Pure Biologics Spdtka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu (,,Spoétka”)
dziatajgc na podstawie art. 409 §1 Kodeksu Spdétek Handlowych wybiera [¢] na Przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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UCHWALA NR [e]
ZWYCZAIJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
PURE BIOLOGICS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU
Z DNIA 26 CZERWCA 2020 ROKU
w sprawie przyjecia porzqdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Pure Biologics Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu (,,Spétka”)

postanawia  przyjag¢ porzadek obrad Zwyczajnego Walnego  Zgromadzenia  Spoétki

w nastepujgcym brzmieniu:

§1

21. Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

22. Wybdr Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

23. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci
do podejmowania wigzacych uchwat.

24. Przyjecie porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

25. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w roku 2019.

26. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej za rok 2019.

27. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok 2019.

28. Podjecie uchwaty w sprawie sposobu pokrycia straty.

29. Udzielenie absolutoriéw Cztonkom Zarzadu Spotki za rok 2019.

30. Udzielenie absolutoriow Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki za rok 2019.

31. Podjecie uchwaty w sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorcze;.

32. Podjecie uchwaty w sprawie ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji zwyktych na
okaziciela serii A, B1, B2, C i D Spétki do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez
Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

33. Podjecie uchwaty w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki o kwote nie nizszg niz
0,10 zt i nie wyzszg niz 60.000 zt poprzez emisje w trybie oferty publicznej nowych akcji zwyktych
na okaziciela serii E z wytgczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy,
zmiany Statutu Spotki w zwigzku z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego, dematerializacji akcji
serii E i praw do akcji serii E oraz ubiegania sie o dopuszczenie tych akcji i praw do akcji do
obrotu na rynku regulowanym.

34. Podjecie uchwaty w sprawie sporzadzania przez Spotke jednostkowego
i skonsolidowanego sprawozdania finansowego zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowe] / Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci.

35. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu.

36. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

37. Podjecie uchwaty w sprawie w sprawie ustalenia zasad i wysokosci wynagrodzenia Cztonkdéw
Rady Nadzorczej Spotki.

38. Podjecie uchwaty w sprawie realizacji Programu Motywacyjnego.

39. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej.

40. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UCHWALA NR [e]
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
PURE BIOLOGICS SPOtKA AKCYJNA Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU
Z DNIA 26 CZERWCA 2020 ROKU
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki za rok 2019

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Pure Biologics Spdtka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu niniejszym
zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok 2019.

§2
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Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UCHWALA NR [e]
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
PURE BIOLOGICS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU
Z DNIA 26 CZERWCA 2020 ROKU
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki za rok 2019
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Pure Biologics Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu niniejszym
zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej Spoétki za rok 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UCHWALA NR [e]
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
PURE BIOLOGICS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU
Z DNIA 26 CZERWCA 2020 ROKU
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok 2019
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Pure Biologics Spdtka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu niniejszym
zatwierdza sprawozdanie finansowe Spétki za rok 2019 obejmujace:

a)

Wprowadzenie do sprawozdania finansowego;

b) Bilans, wykazujgcy sume bilansowg w wysokosci 21.785.461,74 zt (dwadziescia jeden
miliondw siedemset osiemdziesigt pie¢ tysiecy czterysta sze$cdziesigt jeden ztotych
i siedemdziesigt cztery grosze);

c) Rachunek zyskéw i strat, wykazujacy strate netto w wysokosci 4.547.562,95 zt (cztery miliony
pieéset czterdziesci siedem tysiecy piecset sze$édziesiagt dwa ztote
i dziewieddziesiat piec¢ groszy).

d) Rachunek przeptywéw pienieznych, wykazujgcy srodki pieniezne na 31 grudnia 2019 r. w
wysokosci 13.921.167,93 zt (trzynascie miliondw dziewieéset dwadziescia jeden tysiecy sto
szes$cdziesigt siedem ztotych i dziewiecdziesiat trzy grosze);

e) Zestawienie zmian w kapitale wtasnym, wykazujace kapitat wtasny na dzien 31 grudnia 2019
r. w wysokosci 7.213.522,18 zt (siedem miliondw dwiescie trzynascie tysiecy pieéset
dwadziescia dwa ztote i osiemnascie groszy);

f) Informacje dodatkowe i objasnienia.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
UCHWALA NR [e]

ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
PURE BIOLOGICS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU
Z DNIA 26 CZERWCA 2020 ROKU
w sprawie sposobu pokrycia straty

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Pure Biologics Spdtka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu niniejszym
postanawia, ze cato$¢ straty za rok 2019 w wysokosci 4.547.562,95 zt (cztery miliony piecset
czterdziesci siedem tysiecy piecéset sze$cdziesigt dwa ztote i dziewieddziesigt pieé groszy) zostanie
pokryta z zyskdéw z kolejnych lat obrotowych dziatalnosci Spoéfki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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UCHWALA NR [e]
ZWYCZAIJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
PURE BIOLOGICS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU
Z DNIA 26 CZERWCA 2020 ROKU
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Filipowi Jeleniowi z wykonania obowigzkow Prezesa
Zarzqdu w roku 2019
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Pure Biologics Spdtka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu niniejszym
postanawia udzieli¢ Panu Filipowi Jeleniowi absolutorium z wykonania obowigzkéw Prezesa Zarzadu
w roku 2019.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
UCHWALA NR [e]
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
PURE BIOLOGICS SPOLKA AKCYINA Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU
Z DNIA 26 CZERWCA 2020 ROKU
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Romualdowi Harwasowi z wykonania obowigzkéw
Wiceprezesa Zarzqdu w roku 2019
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Pure Biologics Spdtka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu niniejszym
postanawia udzieli¢ Panu Romualdowi Harwasowi absolutorium z wykonania obowigzkéw
Wiceprezesa Zarzadu w roku 2019.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
UCHWALA NR [e]
ZWYCZAJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
PURE BIOLOGICS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU
Z DNIA 26 CZERWCA 2020 ROKU
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Andrzejowi Trznadlowi z wykonania obowigzkow
Przewodniczqcego Rady Nadzorczej w roku 2019
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Pure Biologics Spdtka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu niniejszym
postanawia udzieli¢ Panu Andrzejowi Trznadlowi absolutorium z wykonania obowigzkéw
Przewodniczacego Rady Nadzorczej w roku 2019.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
UCHWALA NR [e]
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
PURE BIOLOGICS SPOtKA AKCYJNA Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU
Z DNIA 26 CZERWCA 2020 ROKU
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Marcinowi Szubie z wykonania obowigzkow Cztonka Rady
Nadzorczej w roku 2019
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Pure Biologics Spdtka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu niniejszym
postanawia udzieli¢ Panu Marcinowi Szubie absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej w roku 2019.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
UCHWALA NR [e]
ZWYCZAIJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
PURE BIOLOGICS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU
Z DNIA 26 CZERWCA 2020 ROKU
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w sprawie udzielenia absolutorium Panu Adamowi Kiciakowi z wykonania obowigzkéw Czfonka
Rady Nadzorczej w roku 2019
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Pure Biologics Spdtka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu niniejszym
postanawia udzieli¢ Panu Adamowi Kiciakowi absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej w roku 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
UCHWALA NR [e]
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
PURE BIOLOGICS SPOtKA AKCYJNA Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU
Z DNIA 26 CZERWCA 2020 ROKU
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Mariuszowi Czekale z wykonania obowiqzkéw Czfonka
Rady Nadzorczej w roku 2019
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Pure Biologics Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu niniejszym
postanawia udzieli¢ Panu Mariuszowi Czekale absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej w roku 2019.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
UCHWALA NR [e]
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
PURE BIOLOGICS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU
Z DNIA 26 CZERWCA 2020 ROKU
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Piotrowi Jakimowiczowi z wykonania obowiqgzkéw
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej w roku 2019
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Pure Biologics Spdtka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu niniejszym
postanawia udzieli¢ Panu Piotrowi Jakimowiczowi absolutorium
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej w roku 2019.

§2

z wykonania obowigzkéw

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UCHWALA NR [e]
ZWYCZAJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
PURE BIOLOGICS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU
Z DNIA 26 CZERWCA 2020 ROKU
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Jackowi Otlewskiemu z wykonania obowiqzkow Czfonka
Rady Nadzorczej w roku 2019
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Pure Biologics Spdtka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu niniejszym
postanawia udzieli¢ Panu Jackowi Otlewskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej w roku 2019.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
UCHWALA NR [e]
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
PURE BIOLOGICS SPOtKA AKCYJNA Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU
Z DNIA 26 CZERWCA 2020 ROKU
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Tadeuszowi Wesotowskiemu z wykonania obowigzkéw
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej w roku 2019

22



§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Pure Biologics Spdtka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu niniejszym
postanawia udzieli¢ Panu Tadeuszowi Wesotowskiemu absolutorium z wykonania obowigzkow
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej w roku 2019.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
UCHWALA NR [e]
ZWYCZAIJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
PURE BIOLOGICS SPOtKA AKCYJNA Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU
Z DNIA 26 CZERWCA 2020 ROKU
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Andrzejowi Kierzkowskiemu z wykonania obowigzkéw
Cztonka Rady Nadzorczej w roku 2019
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Pure Biologics Spdtka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu niniejszym
postanawia udzieli¢ Panu Andrzejowi Kierzkowskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw
Cztonka Rady Nadzorczej w roku 2019.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
UCHWALA NR [e]
ZWYCZAJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
PURE BIOLOGICS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU
Z DNIA 26 CZERWCA 2020 ROKU
w sprawie wyboru Czfonka Rady Nadzorczej
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Pure Biologics Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu (,,Spétka”)
dziatajgc na podstawie § 16. pkt g) Statutu Spoétki, w zwigzku z zaistnieniem sytuacji opisanej w § 17.
ust. 6 Statutu Spoétki, powotuje na Cztonka Rady Nadzorczej Pure Biologics Spdtka Akcyjna z siedzibg
we Wroctawiu Panig Julie Bar (PESEL 55121006109 ).
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
UCHWALA NR [e]
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
PURE BIOLOGICS SPOtKA AKCYJNA Z SIEDZIBA WE WROCLtAWIU
Z DNIA 26 CZERWCA 2020 ROKU
w sprawie ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji zwyktych na okaziciela serii A, B1, B2,
C i D Spotki do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Pure Biologics Spdtka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu (,,Spétka”),
dziatajgc w oparciu o art. 27 ust. 2 pkt 3a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (t.j. Dz. U. 2z 2019 r. poz. 623 z pdzn. zm.) uchwala, co nastepuje:
§1
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki niniejszym postanawia o ubieganiu sie przez Spoétke o
dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. (,GPW"”) 1.654.000 akcji Spotki, w tym: 185.400 akgji
serii A, 296.500 akcji serii B1, 544.100 akcji serii B2, 146.410 akgcji serii C, 481.590 akgcji serii D
(zwanych dalej tacznie ,Akcjami”), po spetnieniu stosownych, wynikajgcych z wtasciwych
przepisdw prawa i regulacji GPW, kryteriéw i warunkow umozliwiajgcych dopuszczenie Akcji do
obrotu na tym rynku.
2.  Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki niniejszym postanawia o przeniesieniu wszystkich Akcji
notowanych dotychczas w alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect (,,ASO”) na
rynek regulowany prowadzony przez GPW.
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§2
Niniejszym upowaznia sie Zarzad Spoétki do podjecia wszelkich niezbednych czynnosci prawnych i
faktycznych, zgodnie z wymogami okreslonymi w  przepisach prawa, w tym
w regulacjach, uchwatach badz wytycznych GPW, Krajowego Depozytu Papieréw Wartosciowych S.A.
oraz Komisji Nadzoru Finansowego, zwigzanych z:
1) ztozeniem wszelkich wnioskéw, dokumentéw Ilub zawiadomien do Komisji Nadzoru
Finansowego; oraz
2) ubieganiem sie o dopuszczenie oraz wprowadzenie Akcji do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez GPW; oraz
3) ztozeniem, o ile bedzie to konieczne, wniosku o wykluczenie Akcji z obrotu
w alternatywnym systemie obrotu prowadzonym przez GPW.
§3
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
UCHWALA NR [e]
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
PURE BIOLOGICS SPOtKA AKCYJNA Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU
Z DNIA 26 CZERWCA 2020 ROKU
w sprawie podwyiszenia kapitatu zaktadowego Spotki o kwote nie niiszq niz 0,10 zt
i nie wyiszq niz 60.000 zt poprzez emisje w trybie oferty publicznej nowych akcji zwyktych na
okaziciela serii E z wytgczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, zmiany
Statutu Spotki w zwiqzku z podwyiszeniem kapitatu zaktadowego, dematerializacji akcji serii E i
praw do akgji serii E oraz ubiegania sie o dopuszczenie tych akcji i praw do akcji do obrotu na rynku
regulowanym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Pure Biologics Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu (,,Spétka”),
dziatajgc w oparciu o art. 431 § 1 i 2 pkt 3, art. 432 i art. 433 § 2 ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 505 z pdzn. zm.) (,,KSH”), art.
27 ust. 2 pkt 3), 3a) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 623 z pézn. zm.) (,,Ustawa o Ofercie Publicznej”), art.
5 ‘ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi
(t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 89 z pdzn. zm.) (,,Ustawa o Obrocie Instrumentami Finansowymi”) oraz art.
5 ust. 7 Statutu Spdtki, uchwala, co nastepuje:
§1
1. Podwyzsza sie kapitat zaktadowy Spétki o kwote nie nizszg niz 0,10 zt (dziesie¢ groszy) i nie
wyzszg niz 60.000,00zt (szes$édziesigt tysiecyztotych), tj. z kwoty 165.400,00 zt (sto szescdziesigt
pie¢ tysiecy czterysta ztotych) do kwoty nie nizszej niz 165.400,10 zt (sto szescdziesigt piec
tysiecy czterysta jeden i 10/100 ztotych), i nie wyzszej niz 225.400 zt (dwiescie dwadziescia piec
tysiecy czterysta ztotych), w drodze emisji nie mniej niz 1
(jedna) i nie wiecej niz 600.000 (szeséset tysiecy) nowych akcji zwyktych na okaziciela serii E o
wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda (,,Akcje Serii E”).
2. Akcje Serii E zostang w catosci pokryte wktadami pienieznymi, wniesionymi przed
zarejestrowaniem podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki.
3. Akcje Serii E bedg uczestniczy¢ w dywidendzie za rok obrotowy konczacy sie w dniu
31 grudnia 2020 ., tj. poczawszy od dnia 1 stycznia 2020 r.
4. Akcje Serii E oraz wynikajgce z nich prawa do Akcji Serii E (,,PDA”) bedg papierami wartosSciowymi

nieposiadajgcymi formy dokumentu i beda podlegac dematerializacji
W rozumieniu przepisow Ustawy o Obrocie Instrumentami Finansowymi.
§2

1. Akcje Serii E zostang zaoferowane przez Spétke do objecia w trybie subskrypcji otwartej, o ktérej
mowa w art. 431 § 2 pkt 3 KSH, z uwzglednieniem art. 440 § 3 KSH, w ramach oferty publicznej w
rozumieniu art. 2 lit. d) Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017
r. w sprawie prospektu, ktéry ma byc¢ publikowany w zwigzku z ofertg publiczng papieréow
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wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia
dyrektywy 2003/71/WE (,,Oferta Publiczna”).
2. Akcje serii E i PDA bedg przedmiotem ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu
na rynku regulowanym, prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A. (,GPW”), po spetnieniu stosownych, wynikajgcych z wtasciwych przepiséw
prawa i regulacji GPW, kryteriéw i warunkéw umozliwiajgcych dopuszczenie akcji i PDA Spotki do
obrotu na tym rynku.
§3
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki, uznajac, ze lezy to w jej interesie, postanawia niniejszym
pozbawi¢ dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru Akcji Serii E w catosci. Zarzad Spotki
przedstawit Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu pisemng opinie uzasadniajagcg powody
pozbawienia prawa poboru oraz sposdb ustalenia ceny emisyjnej Akcji Serii E, o nastepujacej tresci:
,Akcje Serii E zostang zaoferowane do objecia inwestorom zewnetrznym w drodze oferty publicznej.
Srodki finansowe uzyskane od inwestoréw zewnetrznych w drodze emisji Akcji Serii E pozwolg na
dofinansowanie Spoétki, co umozliwi realizacje zamierzen inwestycyjnych Spétki oraz dalszy rozwdj jej
dziatalnosci. Jednocze$nie pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru Akcji Serii E
nie wytgcza mozliwosci udziatu w ofercie dotychczasowych akcjonariuszy na ogélnych zasadach.
Cena emisyjna Akcji Serii E zostanie ustalona przez Zarzad Spoétki po rozwazeniu wynikéw procesu
budowania ksiegi popytu, z uwzglednieniem catoksztattu okolicznosci majgcych wptyw na ustalenie
ceny emisyjnej, w tym przede wszystkim koniecznosci zapewnienia skutecznosci emisji akcji,
koniunktury panujacej na rynkach kapitatowych, wyceny Spétki dokonywanej przez inwestoréw i
rynek kapitatowy oraz sytuacji finansowej i biezgcych zdarzen w Spodice, a takie w oparciu o
rekomendacje doradcéw posredniczgcych w przeprowadzeniu emisji Akcji Serii E.
Z powyzszych wzgleddéw, pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru Akcji Serii E
w catosci lezy w interesie Spotki i nie jest sprzeczne z interesami akcjonariuszy Spotki.”

&84
Zwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia niniejszym Zarzad Spoétki do dokonywania wszelkich
czynnosci  faktycznych i prawnych, niezbednych do przeprowadzenia Oferty Publicznej,
dematerializacji Akcji Serii E i PDA oraz uzyskania ich dopuszczenia

i wprowadzenia do obrotu na rynku regulowanym, a w szczegdlnosci do:

1) ustalenia ceny maksymalnej albo przedziatu cenowego (ceny minimalnej i maksymalnej) Akcji Serii
E oraz ostatecznej ceny emisyjnej Akcji Serii E, z zastrzezeniem, ze cena emisyjna Akcji Serii E
zostanie ustalona zgodnie z zasadami opisanymi § 3 niniejszej uchwaty oraz na warunkach
okreslonych w prospekcie opublikowanym przez Spétke po jego zatwierdzeniu przez Komisje
Nadzoru Finansowego;

2) ustalenia zgodnie z art. 432 § 4 KSH ostatecznej sumy, o jaka kapitat zaktadowy ma zostac
podwyzszony, a tym samym ostatecznej liczby oferowanych Akcji Serii E (wyznaczonej w granicach
sumy podwyzszenia kapitatu zaktadowego, wskazanej w § 1 ust. 1 powyzej), a tym samym
okreslenia ostatecznej liczby oferowanych Akcji Serii E w Ofercie Publicznej, z tym zastrzezeniem,
ze Zarzad Spotki moze odstgpi¢ od wykonania niniejszego upowaznienia, co oznacza, ze w takim
przypadku Spétka zaoferuje maksymalng liczbe Akcji Serii E okreslong w § 1 ust. 1 powyzej;

3) okreslenia zasad i warunkéw dystrybucji Akcji Serii E, w tym:

a) wskazania terminéw otwarcia i zamkniecia subskrypcji Akcji Serii E,

b) wprowadzenia podziatu oferowanych Akcji Serii E na transze i zasad dokonywania przesuniec
pomiedzy transzami,

c) zasad ptatnosci za Akcje Serii E;

d) zasad przydziatu Akcji Serii E;

4) dokonania przydziatu Akcji Serii E albo podjecia decyzji o niedokonaniu ich przydziatu
z waznych powoddw, w szczegdlnosci zwigzanych w niemozliwoscig wykonania niniejszej uchwaty
w sposob lezgcy w interesie Spoétki;

5) podjecia decyzji o odstgpieniu od emisji Akcji Serii E, o zawieszeniu, wznowieniu, rezygnacji lub
odwotaniu Oferty Publicznej, w przypadku, gdy zostanie to uznane za uzasadnione interesem
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Spotki; podejmujgc decyzje o zawieszeniu przeprowadzenia Oferty Publicznej Zarzad Spétki moze
nie wskazywac nowego terminu przeprowadzenia Oferty Publicznej, ktéry to termin moze zostac
ustalony oraz udostepniony do publicznej wiadomosci w terminie pdzniejszym;

6) okredlenia pozostatych warunkéw emisji Akcji Serii E w zakresie nieuregulowanym
w niniejszej uchwale;

7) ztozenia oswiadczenia o wysokosci kapitatu zaktadowego objetego w wyniku podwyzszenia
kapitatu zaktadowego, o ktéorym mowa w § 1 ust. 1 powyzej, celem dostosowania wysokosci
kapitatu zaktadowego w art. 5 ust. 1 i 2 Statutu Spodtki, stosownie do art. 310 § 2 i 4 KSH
w zwigzku z art. 431 § 7 KSH;

8) ztozenia w Komisji Nadzoru Finansowego wniosku o zatwierdzenie prospektu dotyczacego Akcji
Serii E i PDA, sporzgdzonego w zwigzku z Ofertg Publiczng oraz ubieganiem sieo dopuszczenie
Akcji Serii E i PDA do obrotu na rynku regulowanym, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 powyzej oraz
wszelkich dokumentéw lub zawiadomien;

9) zawarcia z Krajowym Depozytem Papierébw Wartosciowych S.A. (,KDPW”) umowy
o rejestracje Akcji Serii E i PDA w depozycie papieréw wartosciowych prowadzonym przez KDPW,
celem ich dematerializacji;

10) wystgpienia z wnioskami, dokumentami oraz oswiadczeniami wymaganymi przez regulacje GPW
w celu uzyskania dopuszczenia oraz wprowadzenia Akcji Serii E i PDA do obrotu na rynku
regulowanym, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 powyzej.

§5

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w zwigzku z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego

w drodze emisji Akcji Serii E zmienia Statut Spotki w ten sposéb, ze § 5 ust. 2 Statutu Spétki otrzymuje

nastepujgce brzmienie:

,Kapitat zaktadowy Spdtki wynosi nie mniej niz 165.400,10 zt (sto szescdziesigt piec tysiecy czterysta

10/100 ztotych) i nie wiecej niz 225.400 zt (dwiescie dwadziescia piec tysiecy czterysta ztotych) i dzieli

sie na nie mniej niz 1.654.001 (jeden milion szescset piecdziesigt cztery tysigce jeden) i nie wiecej niz

2.254.000 (dwa miliony dwiescie piecdziesigt cztery tysigce) akcji o wartosci nominalnej 0,10 zt

(dziesiec groszy) kazda, w tym:

a) 185.400 (sto osiemdziesigt piec tysiecy czterysta) akcji zwyktych na okaziciela serii A,
b) 296.500 (dwiescie dziewieldziesigt szes¢ tysiecy piecset) akcji zwyktych na okaziciela serii B1,
C) 544.100 (piecset czterdziesci cztery tysigce sto) akcji zwyktych na okaziciela serii B2,
d) 146.410 (sto czterdziesci szesc tysiecy czterysta dziesiec) akcji zwyktych na okaziciela serii C,
€) 481.590 (czterysta osiemdziesigt jeden tysiecy piecset dziewiecdziesigt) akcji zwyktych na
okaziciela serii D,
f)  nie mniej niz 1 (jeden) i nie wiecej niz 600.000 (szescset tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela
serii E.”
§6

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 430 § 5 KSH, upowaznia Rade Nadzorczg

Spotki do sporzadzenia tekstu jednolitego Statutu Spotki, uwzgledniajgcego zmiane Statutu dotyczaca

podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki, o ktdrym mowa w § 5 powyzej.

§7
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
UCHWALA NR [e]
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
PURE BIOLOGICS SPOtKA AKCYJNA Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU
Z DNIA 26 CZERWCA 2020 ROKU
w sprawie sporzqdzania przez Spotke jednostkowego sprawozdania finansowego zgodhnie z
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej / Miedzynarodowymi

Standardami Rachunkowosci

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Pure Biologics Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu (,,Spétka”),

dziatajgc w oparciu art. z art. 45 ust. la i 1c ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 351 z pdzn. zm.), uchwala, co nastepuje:
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81
W zwigzku z zamiarem ubiegania sie o dopuszczenie wszystkich akcji Spétki do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierdw WartosSciowych w Warszawie S.A., Spodtka
postanawia, Ze poczawszy od dnia 1 stycznia 2020 roku bedzie sporzadza¢ jednostkowe
sprawozdania finansowe zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej /
Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami
ogtoszonymi w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej.

§2
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA NR [e]
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
PURE BIOLOGICS SPOtKA AKCYJNA Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU
Z DNIA 26 CZERWCA 2020 ROKU
w sprawie zmiany Statutu Spoftki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Pure Biologics Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu (,,Spoétka”),
dziatajagc w oparciu o0 430 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych (t.j. Dz.
U.z2019r. poz. 505 z pdin. zm.) (,KSH”) oraz § 15 ust. 5 Statutu Spétki, uchwata co nastepuje:

§1
Zmienia sie postanowienia Statutu w nastepujacy sposdb:

a) dotychczasowe brzmienie § 2 ust. 6 Statutu zostaje wydzielone do osobnego paragrafu i
zostaje oznaczone jak § 30:

$ 30.
Zatozycielami spotki sq:
a) Filip Jan Jelen
b) Maciej Piotr Mazurek,
c) Piotr Jan Jakimowicz,
d) Jacek Jozef Otlewski,
e) AndrzejJan Trznadel,
f) NANOGROUP S.A. z siedzibg w Warszawie.
b) § 7 Statutu otrzymuje nastepujgce brzmienie:
§7.
Spdtka moze emitowac obligacje, warranty subskrypcyjne oraz inne papiery wartosciowe
w zakresie dozwolonym przez prawo. Na podstawie uchwat Walnego Zgromadzenia Spdtka ma
prawo emitowac obligacje zamienne na akcje lub obligacje z prawem pierwszeristwa.
c) dotychczasowe brzmienie § 8 ust. 1i 2 zostaje zastgpiona ust. 1 o nastepujgcym brzmieniu:

1. Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela moZe zosta¢ dokonana na pisemne zqdanie
akcjonariusza i jest przeprowadzana na podstawie uchwaty Zarzgdu Spétki. Uchwata Zarzqdu
powinna by¢ podjeta w ciggu 14 (czternastu) dni liczqc od dnia przedstawienia Zarzqdowi
pisemnego zqdania dokonania zamiany akcji. Zgdanie to powinno wskazywaé liczbe akcji
imiennych objetych Zgdaniem konwersji wraz ze wskazaniem ich numerow. W przypadku
dokonania zamiany Zarzqd umieszcza w porzgdku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia
punkt dotyczqcy zmiany Statutu w celu dostosowania jego tresci.

d) _dotychczasowy ust. 3 w § 8 zostaje oznaczony jako ust. 2 i otrzymuje nastepujgce
brzmienie:

2.  Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela powoduje utrate ich uprzywilejowania co do
gtosu.

e) W § 8 ust. 4 zostaje oznaczony jako ust. 3 i otrzymuije nastepujgce brzmienie:

3. Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna tak dtugo, jak akcje na
okaziciela Spotki bedq przedmiotem obrotu na rynku regulowanym lub w alternatywnym
systemie obrotu.

f)  §11 ust. 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
2.  Umorzenie dobrowolne realizowane jest wedtug nastepujgcej procedury:
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1)

2)
3)

4)

Walne Zgromadzenie Spdtki podejmuje uchwate upowazniajgcq Zarzqd Spétki do nabycia akcji

wtasnych celem umorzenia, okreslajgcqg miedzy innymi rodzaj i liczbe akcji, ktore bedq podlegaty

nabyciu celem umorzenia lub sposéb okreslenia liczby akcji (w tym upowaznienie dla Zarzgdu do

okreslenia liczby akcji), wysokos¢ (w tym minimalng lub maksymalng wysokosc) wynagrodzenia

przystugujgcego akcjonariuszowi za nabywane akcje lub sposob jego okreslenia (w tym

upowaznienie dla Zarzqdu do okreslenia ceny akcji) bgdZ uzasadnienie umorzenia akcji bez

wynagrodzenia oraz warunki i terminy nabycia akcji przez Spétke (lub upowaznienie dla Zarzgdu

do okreslenia warunkow i termindw), w tym kapitat stuzqcy sfinansowaniu nabycia i umorzenia

akcji;

Spotka nabywa od akcjonariusza akcje podlegajgce umorzeniu dobrowolnemu;

Walne Zgromadzenie Spotki podejmuje uchwate o umorzeniu akcji nabytych celem umorzenia

oraz o obnizeniu kapitatu zaktadowego i odpowiedniej zmianie statutu Spotki;

przeprowadzane jest obnizenie kapitatu zaktadowego Spdtki na zasadach przewidzianych

przepisami Kodeksu spdétek handlowych.

g) §12 ust. 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

Sposdéb przeznaczenia zysku wykazanego w sprawozdaniu finansowym Spétki, zbadanym przez

biegtego rewidenta, okresli uchwata Walnego Zgromadzenia.

h) Dotychczasowe brzmienie § 12 ust. 2 zostaje oznaczone jako ust. 3 i otrzymuje nastepujgce
brzmienie:

Zarzgd moze wypftaci¢ akcjonariuszom zaliczke na poczet przewidywanej na koniec roku

obrotowego dywidendy, jezeli Spotka posiada wystarczajgce srodki na wyptate. Wyptata zaliczki

wymaga zgody Rady Nadzorczej. Spotka moze wyptaci¢ zaliczke na poczet przewidywanej

dywidendy, jezeli jej zatwierdzone sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obrotowy wykazuje

zysk. Zaliczka moze stanowic¢ najwyzZej potowe zysku osiggnietego od korica poprzedniego roku

obrotowego, wykazanego w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez biegtego rewidenta,

powiekszonego o kapitaty rezerwowe utworzone

z zysku, ktorymi w celu wypftaty zaliczek moze dysponowac zarzqd, oraz pomniejszonego o

niepokryte straty i akcje wtasne.

i) Dotychczasowy § 12 ust. 3 zostaje oznaczony jako ust. 4:

Walne Zgromadzenie jest upowaznione do okreslenia dnia, wedfug ktorego ustala sie liste

akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy (dzieri dywidendy) oraz

terminu wyptaty dywidendy.

j) W § 12 dodaje sie ust. 2 o0 nastepujgcym brzmieniu:

Podejmujgc  uchwate o podziale zysku, Walne Zgromadzenie moze zdecydowac

o wyptacie dywidendy w kwocie wyzszej niz zysk za ostatni rok obrotowy, ale nie wiekszej niz

kwota dozwolona odpowiednimi przepisami Kodeksu spotek handlowych,

a w szczegolnosci art. 348 §1 Kodeksu spotek handlowych. Walne Zgromadzenie moze takze

wypftaci¢ dywidende nadzwyczajng z kwot zgromadzonych na kapitatach zapasowym i

rezerwowym, jednakze czesci kapitatu zapasowego w wysokosci 1/3 (jednej trzeciej) kapitatu

zakfadowego uzyc mozna jedynie na pokrycie straty wykazanej

w sprawozdaniu finansowym.

k) § 14 ust. 5 zostaje oznaczony jako ust. 6:

Walne Zgromadzenie jest wazne, jesli jest na nim reprezentowane co najmniej 33% akcji Spotki

chyba, ze bezwzglednie obowiqzujgce przepisy prawa lub postanowienia niniejszego Statutu

przewidujq surowsze warunki kworum.

I) w 8§14 dodaje sie ust. 5 o nastepujgcym brzmieniu:

Walne Zgromadzenie moze zosta¢ odwotane, w szczegdlnosci jezeli jego odbycie napotyka na

nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Dopuszczalna jest

rowniez zmiana terminu Walnego Zgromadzenia. Odwofanie oraz zmiana terminu Walnego

Zgromadzenia jest dokonywana przez podmiot, ktory zwotat to Walne Zgromadzenie w sposdb

przewidziany dla jego zwotania. Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktdrego porzqdku obrad
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na wniosek uprawnionych podmiotédw umieszczono okreslone sprawy lub ktdre zwofane zostato
na taki wniosek mozliwe jest tylko za zgodg wnioskodawcow.

m) § 15 ust. 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spdtki, w Warszawie Ilub we Wroctawiu,
w miejscu wskazanym w ogtoszeniu o jego zwotaniu.

n) dotychczasowe brzmienie poczgtkowego fragmentu § 16:

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
zostaje oznaczone jako ust. 1 oraz otrzymuje nastepujgce brzmienie:

1.

d)

o)

k)
/)

m)

Oprdcz innych spraw okreslonych w przepisach prawa i niniejszym Statucie, do kompetencji
Walnego Zgromadzenia nalezy:

o) lit. d w § 16 ust. 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

podejmowanie uchwat o emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa, obligacji
partycypacyjnych, a takze uchwat w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych, o ktérych mowa
w art. 453 § 2 Kodeksu spdtek handlowych,

p) Dotychczasowa lit. k) w § 16 ust. 1 zostaje oznaczona jako lit. o0):

inne sprawy przewidziane obowiqzujgcymi przepisami, postanowieniami niniejszego Statutu oraz
wnoszone przez Rade Nadzorczg lub Zarzqd.

g) w § 16 dodaje sie lit. k) — n) o nastepujgcym brzmieniu:

potgczenie, podziat lub przeksztatcenie Spotki,

rozwigzanie i likwidacja Spotki,

zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki,

zawarcie umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej podobnej umowy z cztonkiem Zarzgdu,
Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem Spotki albo na rzecz ktorejkolwiek
Z tych osob,

r) w 8§ 16 dodaje sie ust. 2. o nastepujgcym brzmieniu:

Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci nie
wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

s) §17 ust. 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

Rada Nadzorcza sktfada sie z pieciu do siedmiu cztonkdw, powotywanych i odwotywanych przez
Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem ust. 3. ponizej, na okres wspdlnej kadencji, wynoszqcej
pie¢  lat.  Pierwsza  wspdlna  kadencja  cztonkow  Rady  Nadzorczej  wygasa
z koricem roku obrotowego 2022. Mandat osob wchodzgcych w sktad Rady Nadzorczej pierwszej
kadencji wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Spdtki zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za rok obrotowy 2022. Walne Zgromadzenie ustala kazdorazowo liczbe cztonkow
Rady Nadzorczej danej kadencji. Walne Zgromadzenie moze zmieni¢ liczbe cztonkédw Rady
Nadzorczej w trakcie trwania kadencji, jednakie wytqcznie z jednoczesnym dokonywaniem
odpowiednich zmian w skfadzie Rady Nadzorczej. W przypadku gdy Walne Zgromadzenie nie
ustali w formie uchwaty liczby cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji to Rada Nadzorcza liczy
5 (pieciu) cztonkow.
W przypadku ztozenia zgdania wyboru Rady Nadzorczej w trybie art. 385 § 3-9 Kodeksu spotek
handlowych, dokonuje sie wyboru Rady Nadzorczej w sktadzie 5 (pieciu) cztonkdw.

t) § 17 ust. 3 otrzymuije nastepujgce brzmienie:

Do dnia dopuszczenia akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym, tak dtugo jak Filip Jan Jelen
bedzie posiadat akcje Spdtki uprawniajgce do wykonywania nie mniej niz 5% (pie¢ procent)
gtosow w ogdlnej liczbie gtosow na Walnym Zgromadzeniu Spdtki, bedzie miat prawo do
powotywania i odwotywania 1 (jednego) Cztonka Rady Nadzorczej, gdy Rada Nadzorcza liczy 5
(pieciu) Cztonkdw lub 2 (dwdch) Cztonkdw Rady Nadzorczej, gdy Rada Nadzorcza liczy wiecej niz
5 (pieciu) Cztonkéw. Od dnia dopuszczenia akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym, tak
dtugo jak Filip Jan Jeler bedzie posiadat akcje Spotki uprawniajgce do wykonywania nie mniej niz
15% gtosow w ogdlnej liczbie gtosow na Walnym Zgromadzeniu, bedzie miat prawo do
powotywania i odwotywania
1 (jednego) Cztonka Rady Nadzorczej.
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10.

u) § 17 ust. 4 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej w sposob okreslony w ust. 3. powyzej,
nastepuje w  drodze oswiadczenia  doreczonego Spdotce w  formie  pisemnej
z podpisem notarialnie poswiadczonym wraz z pisemng zgodq zainteresowanej osoby
i jest skuteczne od daty ztozenia takiego oswiadczenia Spotfce na adres siedziby Spotki. Cztonkow
Rady Nadzorczej powotanych w tym trybie odwota¢ moze jedynie Filip Jan Jelen.

v) § 17 ust. 5 otrzymuje nastepujgce brzmienie brzmienie:

W przypadku nieskorzystania z uprawnieri osobistych, o ktdrych, mowa w § 17. ust. 3.
w terminie 26 (dwudziestu szesciu) dni od daty zaistnienia zdarzenia skutkujgcego koniecznosciq
powotania nowego Cztonka Rady Nadzorczej, Walne Zgromadzenie powotuje i odwotuje nowego
Cztonka Rady Nadzorczej do czasu wykonania przez Pana Filipa Jana Jelenia uprawnien, o
ktorych mowa w ust. 3 powyzej. Wykonanie tych uprawnieri powoduje automatyczne
wygasniecie mandatow cztonka Rady Nadzorczej powofanego przez Walne Zgromadzenie
zgodnie z niniejszym postanowieniem.

w) § 17 ust. 6 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

W przypadku smierci lub rezygnacji Cztonka Rady Nadzorczej powofanego przez Walne
Zgromadzenie i zmniejszenia sie jej sktadu ponizej 5 cztonkdw, pozostali cztonkowie Rady
Nadzorczej mogqg w drodze pisemnego oswiadczenia wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej
powota¢ nowego Cztonka Rady Nadzorczej w celu uzupetnienia Rady Nadzorczej do
piecioosobowego sktadu, ktory bedzie petnit swojqg funkcje do czasu zatwierdzenia ich powotania
przez najblizsze Walne Zgromadzenie albo wyboru przez Walne Zgromadzenie nowego Cztonka
Rady Nadzorczej w miejsce dokooptowanego. Od dnia podlegania przepisom ustawy o biegtych
rewidentach ich samorzqgdzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych
oraz o nadzorze publicznym do obrotu na rynku requlowanym (,,ustawa o biegtych rewidentach”)
w zakresie funkcjonowania komitetu audytu, w wypadku wygasniecia mandatu czfonka Rady
Nadzorczej wchodzgcego w sktad komitetu audytu, dokooptowany cztonek Rady Nadzorczej
powinien spetniac¢ analogiczne kryteria, o ktérych mowa w ustawie o biegtych rewidentach.
Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq dokonac kooptacji w przypadku, gdy liczba cztonkéw Rady
Nadzorczej wynosi co najmniej dwdch.

X) W § 17 dodaje sie ust. 7-10 o nastepujgcym brzmieniu:

Rada Nadzorcza, w ktorej sktad w wyniku wygasniecia mandatéw niektorych cztonkéw Rady
Nadzorczej (z innego powodu niz odwotanie) wchodzi mniej cztonkéw niz okreslonych przez
Walne Zgromadzenie, jednakze co najmniej 5 (pieciu), jest zdolna do podejmowania waznych
uchwat.

Od dnia podlegania przepisom ustawy o biegtych rewidentach w zakresie funkcjonowania
komitetu audytu, Rada Nadzorcza powotuje komitet audytu, w ktérego sktad wchodzi co
najmniej 3 (trzech) jej cztonkdw, z ktdrych wiekszosc spetnia kryteria niezaleznosci okreslone w
tych przepisach, a co najmniej jeden cztonek posiada wiedze i umiejetnosci
w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdarn finansowych oraz co najmniej jeden cztonek
posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spotki lub poszczegdlni
cztonkowie w okreslonych zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci
z zakresu tej branzy.

Od dnia dopuszczenia akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym, co najmniej dwdch
cztonkow Rady Nadzorczej powinno spetniaé kryteria niezaleznosci od Spotki i podmiotow
pozostajgcych w istotnym powiqgzaniu ze Spotkg, wynikajgce z aktualnych zasad tadu
korporacyjnego obowiqzujgcych na rynku regulowanym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
na ktérym sq lub majg by¢ notowane akcje Spotki. Niezalezni cztonkowie Rady Nadzorczej sg
powotywani przez Walne Zgromadzenie lub przez Pana Filipa Jana Jelenia w trybie okreslonym w
$ 17 ust. 3 Statutu.

Niespetnienie kryteridw niezaleznosci, o ktorych mowa w ust. 9 powyzej, przez ktdregokolwiek z
cztonkow Rady Nadzorczej, bgdZ utrata statusu niezaleznego Cztonka Rady Nadzorczej w trakcie
kadencji, nie powoduje wygasniecia jego mandatu i nie ma wptywu na zdolnos¢ Rady Nadzorczej
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6.

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)

i)
j)

do wykonywania kompetencji przewidzianych w Kodeksie spotek handlowych i w niniejszym
Statucie.
y) §18 ust. 3 otrzymuje nastepujace brzmienie:
Zarzqd lub cztonek Rady Nadzorczej mogq Zgdac¢ na pismie zwotania Rady Nadzorczej, podajgc
proponowany porzqgdek obrad. Przewodniczqgcy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie,
wyznaczajgc jego termin na dzieri przypadajgcy w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania
whniosku. Jezeli Przewodniczqcy Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia zgodnie z zqdaniem, o
ktorym mowa wyZej, wnioskodawca moze je zwotac samodzielnie, podajgc date, miejsce i
proponowany porzqdek obrad.
z) W § 18 dodaje sie ust. 6 0 nastepujgcym brzmieniu:
W przypadku delegowania Cztonka Rady Nadzorczej do wykonywania czynnosci Cztonka
Zarzqdu, zawieszeniu ulega jego mandat w Radzie Nadzorczej i prawo do wynagrodzenia. Z
tytutu wykonywania czynnosci Cztonka Zarzqdu delegowanemu cztonkowi Rady Nadzorczej
przystuguje odrebne wynagrodzenie okreslone w uchwale Rady Nadzorczej.
aa) § 19 ust. 4 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
Z zastrzezeniem ust. 5. - 7. ponizej, Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu
jest obecnych jest co najmniej potowa jej cztonkdéw, a wszyscy cztonkowie zostali zaproszeni na
posiedzenie, na co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia. Postanowienia ust. 2. i 4. nie stojq
na przeszkodzie odbyciu posiedzern Rady Nadzorczej bez formalnego zwofywania, o ile obecni sg
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej. Posiedzenia Rady Nadzorczej mogq byc¢ prowadzone
rowniez przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegfos¢ przez
wszystkich lub niektorych Cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym za posrednictwem telefonu,
videofonu, telekonferencji, wideokonferencji, komunikatoréw lub innego podobnego urzqdzenia,
ktore umozliwia Cztonkom Rady Nadzorczej wzajemne porozumiewanie sie.
bb) § 19 ust. 6 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie
Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Gtosowanie
w trybie okreslonym w niniejszym ustepie zarzgdza Przewodniczqcy Rady Nadzorczej, ktory
okresla takZze sposdb i termin oddania gtosu.
cc) §19 ust. 7 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 5. i ust. 6. nie moze dotyczy¢ spraw, dla
ktorych zgodnie z Kodeksem spdtek handlowych tryb ten jest niedopuszczalny.
dd) dotychczasowy § 20 ust. 5 zostaje oznaczony jako ust. 6 i otrzymuije nastepujgce brzmienie:
Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprocz innych spraw wymienionych w Kodeksie spofek
handlowych lub Statucie nalezy:
powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzqdu,
zawieszanie z waznych powodow w czynnosciach cztonka Zarzgdu Spditki lub catego Zarzqdu
Spotki, jak rowniez delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
cztonkow zarzqdu nie moggcych sprawowac swoich czynnosci;
ocena sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy, w zakresie zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,
ocena wnioskow Zarzqdu dotyczgcych podziatu zysku albo pokrycia straty,
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z prac Rady Nadzorczej
i wynikow oceny, o ktorej mowa w lit. c) i d),
ustalanie zasad oraz warunkow zatrudnienia, w tym wysokosci wynagrodzenia cztonkow Zarzgdu,
zatwierdzenie requlaminu Zarzqdu Spotki,
zatwierdzanie projektéow budzetow rocznych oraz plandw strategicznych Spétki, i wszelkich zmian
do tych dokumentdw, przy czym do czasu zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg, Zarzqd moze
prowadzi¢ sprawy Spotki w ramach przedstawionych projektéw;
wybdr biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego,
reprezentowanie Spotki w umowach, jak i w sporach, pomiedzy Spotkq a cztonkami Zarzgdu,
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k)
l)

akceptowanie kandydatdw na prokurentow Spofki,

wyrazanie zgody na dokonanie przez Spdtke Ilub spétke zalezng od Spdtki wszelkich
nieprzewidzianych w budzecie Ilub planie strategicznym nieodptatnych rozporzqdzern lub
zaciggniecie wszelkich nieprzewidzianych w budzecie lub planie strategicznym nieodptatnych
zobowigzan jednostkowo powyzej 5.000,00 zt (pie¢ tysiecy ztotych) lub tgcznie w jednym roku
obrotowym 50.000,00 zt (piecdziesigt tysiecy ztotych),

m) wyrazenie zgody na rozporzqgdzanie prawem majgtkowym przez Spotke lub spdtke zalezng od

n)

o)

p)

q)

s)

Spdtki, w szczegdlnosci prawami na dobrach niematerialnych i prawnych (prawa wtasnosci
intelektualnej), w tym ustanowienie na nich praw na rzecz podmiotow trzecich m.in. zastawu,
zastawu rejestrowego, prawa pierwszerstwa lub pierwokupu, przewtaszczenia na zabezpieczenie
lub jakiegokolwiek innego zabezpieczenia o charakterze osobistym Ilub rzeczowym), na
zaciggniecie przez Spotke lub spotke zaleing od Spdtki zobowiqzan (w tym warunkowych), w
szczegolnosci kredytdow, pozyczek, nabycia wierzytelnosci lub dfugu, umdw leasingu, udzielanie
poreczen, zawarcie umow gwarancji, wystawianie lub awalowanie weksli i zacigganie innych
zobowiqzan pozabilansowych -
w fgcznej kwocie przekraczajgcej 500.000 zt (piecset tysiecy ztotych) w jednym roku obrotowym, w
drodze jednej Ilub wielu powigzanych ze sobg czynnosci, nie przewidzianych
w budZecie Ilub planie strategicznym, zatwierdzonym przez Rade Nadzorczq zgodnie
Z postanowieniami statutu Spotki,

wyrazenie zgody na nabycie przez Spotke lub spotke zalezng od Spotki lub zbycie udziatow lub akcji,
bgdz utworzenie lub przystgpienie do innych organizacji gospodarczych, jesli wartos¢ przedmiotu
transakcji stanowi wiecej niz tgcznie 200.000 zt (dwiescie tysiecy ztotych) w jednym roku
obrotowym, w drodze jednej lub wielu powigzanych ze sobg czynnosci, nie przewidzianych w
budzecie Iub planie strategicznym, zatwierdzonym przez Rade Nadzorczq zgodnie z
postanowieniami statutu Spofki,

wyrazenie zgody na nabycie, zbycie, obcigzenie przez Spdtke lub spotke zaleing od Spotki
nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego, innego prawa rzeczowego oraz rzeczy ruchomych
lub ich zbioru (w szczegdlnosci ustanowienie zastawu, zastawu rejestrowego, hipoteki,
przewtaszczenia na zabezpieczenie lub  jakiegokolwiek innego zabezpieczenia
o charakterze osobistym lub rzeczowym), jezeli wartos¢ takiej transakcji przekracza tqcznie
200.000 zt (dwiescie tysiecy ztotych), w drodze jednej lub wielu powigzanych ze sobg czynnosci, nie
przewidzianych w budzecie lub planie strategicznym, zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg
zgodnie z postanowieniami statutu Spdfki,

wyrazenie zgody na wprowadzenie w Spdfce programdéw motywacyjnych w szczegdlnosci na
przyznanie przez Spdtke prawa do objecia lub nabycia akcji w ramach opcji menadzerskich i
systemow motywacyjnych oraz zatwierdzanie lub uchwalanie regulamindw dotyczqcych takich
programow motywacyjnych i opcji menedzerskich na podstawie delegacji zawartej w uchwale
Walnego Zgromad_zenia,

wyrazanie zgody na dokonanie istotnej transakcji w rozumieniu Rozdziatu 4b ustawy
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, jezeli koniecznos¢ uzyskania takiej zgody wynika z
przepisow prawa,

wyrazanie zgody na zawarcie umowy pomiedzy Spotkq a akcjonariuszem posiadajgcym co
najmniej 5% ogdlnej liczby gtosow w Spdfce Ilub podmiotem powigzanym (zgodnie
z definicjq ponizej), chyba, ze bezwzglednie obowiqzujqgcy przepis prawa wymaga w tym zakresie
zgody  Walnego  Zgromadzenia;,  wyrazenie  takiej zgody nie jest wymagane
w przypadku transakcji typowych, zawieranych na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej
przez Spotke dziatalnosci operacyjnej; przez podmiot powigzany nalezy rozumie¢ podmioty
okreslone w aktualnym zbiorze zasad tadu korporacyjnego obowigzujgcych na rynku regulowanym
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, uchwalanym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A.,

rozpatrywanie i opiniowanie spraw majgcych byc przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia,
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t)

v)

1)
2)

3)

4)

wyrazanie zgody na petnienie funkcji przez cztonkéw Zarzgdu w zarzgdach lub radach nadzorczych
spotek spoza grupy kapitatowej Spotki, oraz na zajmowanie sie interesami konkurencyjnymi lub na
uczestniczenie w spofce konkurencyjnej w przypadkach okreslonych w art. 380 Kodeksu spotek
handlowych,
w przypadku zmiany Statutu ustalenie jego jednolitego tekstu lub wprowadzenie innych zmian o
charakterze redakcyjnym,
inne sprawy przewidziane obowiqzujgcymi przepisami prawa | postanowieniami niniejszego
Statutu lub przedtozone Radzie Nadzorczej przez Zarzqd Spdtki lub delegowane uchwatg Walnego
Zgromadzenia.
ee) w § 20 dodaje sie ust. 5 o0 nastepujgcym brzmieniu:
Rada Nadzorcza moze powotywaé ze swego grona komitety oraz okresla¢ ich zadania
i kompetencje. Szczegdéfowe zadania oraz zasady funkcjonowania poszczegdlnych komitetéw, w
tym komitetu audytu, okresla requlamin Rady Nadzorczej. Od dnia podlegania przepisom ustawy
o biegtych rewidentach w zakresie funkcjonowania komitetu audytu, w Spodtce funkcjonuje
komitet audytu.
ff) w § 20 dodaje sie ust. 7 o nastepujgcym brzmieniu:
Rada Nadzorcza jest uprawniona, przy wykonywaniu prawa i czynnosci nadzoru, do zgdania i
otrzymania wszelkich dokumentéw Spdtki wraz z ich kopiami i odpisami. Zgdane dokumenty lub
informacje powinny by¢ udostepniane Radzie Nadzorczej niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w
terminie 14 dni od dnia zgtoszenia takiego zqdania przez Rade Nadzorczq. Zarzgd zobowiqgzany
jest wspotpracowacé oraz zapewnic wspotprace pracownikéw i wspotpracownikow Spotki z
cztonkami Rady Nadzorczej wykonujgcymi czynnosci nadzorcze, a w szczegdlnosci zobowigzany
jest:
zapewni¢ w siedzibie Spotki statq dostepnos¢ wszelkich dokumentéw Spotki i mozliwosc
wykonywania uprawnien nadzorczych okreslonych w niniejszym Statucie;
zapewni¢ wykonywanie na koszt Spotki czynnosci sekretarskich, wykonanie kserokopii oraz
wykonanie odpisow dokumentacji dla Rady Nadzorczej i jej cztonkow;
wspotpracowac oraz zapewnic¢ dla wykonywania czynnosci nadzoru przez Rade Nadzorczg
dziatajgcq  poprzez  cztonkow  Rady  Nadzorczej dostepnos¢  wszelkich  obiektow
i pomieszczen oraz zakftaddw i biur Spdtki oraz mozliwosc¢ kontaktu z wszelkimi pracownikami
oraz wspotpracownikami Spotki;
zapewnic¢ w zakresie dozwolonym przez przepisy prawa oraz na mocy stosownych porozumien ze
spotkami zaleznymi moZliwos¢ dostepu i uzyskania wszelkich dokumentow spdfek zaleznych, na
zasadach jak dla dokumentow i informacji Spotki,
z uwzglednieniem odpowiedniego czasu potrzebnego na przekazanie tych dokumentdow.
gg) § 21 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
$21
Zarzqd Spdtki sktada sie z jednego do pieciu cztonkéw powotywanych i odwofywanych przez Rade
Nadzorczq na okres wspdlnej kadencji wynoszqgcej piec lat. Rada Nadzorcza Spotki okresla liczbe
cztonkow Zarzqdu danej kadencji. Rada Nadzorcza moze zmienic¢ liczbe cztonkéw Zarzgdu w
trakcie trwania kadencji, jednakie wytgcznie z jednoczesnym dokonywaniem odpowiednich
zmian w sktadzie Zarzqgdu.
Rada Nadzorcza powierza wybranemu Cztonkowi Zarzqdu petnienie funkcji Prezesa Zarzqdu oraz
moze powotac jednego lub dwdch Cztonkéw Zarzqdu do petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzqdu.
Rada Nadzorcza moze odwotac Prezesa lub Wiceprezesa
Z zajmowanej funkcji z pozostawieniem go w sktadzie Zarzqdu i z jednoczesnym powierzeniem
funkcji Prezesa Zarzqdu lub Wiceprezesa innemu cztonkowi Zarzqdu Prezes Zarzqdu kieruje
pracami Zarzgdu, w szczegdlnosci koordynuje, nadzoruje oraz organizuje prace cztonkéw
Zarzqdu a takze zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Zarzgdu.
Pierwsza wspdina kadencja Cztonkéw Zarzqdu wygasa z koricem roku obrotowego 2022. Mandat
0s6b wchodzgcych w sktad Zarzqdu pierwszej kadencji wygasa z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia Spdtki zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2022.
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10.

11.

12.

hh) § 22 ust. 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

Kazdy Cztonek Zarzqdu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Spotki. Cztonkowie Zarzqdu

Spotki prowadzq sprawy Spdtki zgodnie z budzetem i planem strategicznym, sporzqdzonymi i

zatwierdzonymi zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu.

ii) § 22 ust. 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

Kazdy Cztonek Zarzqdu moZze prowadzic bez uprzedniej uchwaty Zarzqdu sprawy

nieprzekraczajgce zakresu zwyktych czynnosci Spotki.

jj)  §22ust. 3 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

Jezeli przed zatatwieniem sprawy, o ktorej mowa w ust. 2., chocby jeden z pozostatych Cztonkdéw

Zarzqdu sprzeciwi sie jej przeprowadzeniu lub jezeli sprawa przekracza zakres zwyktych czynnosci

Spotki, wymagana jest uprzednia uchwata Zarzqdu. W przypadku, gdy Zarzqd jest jednoosobowy,

podjecie uchwaty w sprawie przekraczajgcej zakres zwyktych czynnosci Spotki nie jest wymagane.

kk) dotychczasowy ust. 4 w § 22 zostaje oznaczony jako ust. 5 oraz otrzymuje nastepujgce
brzmienie:

Uchwaty Zarzqdu mogq by¢ powziete, jezeli wszyscy Cztonkowie zostali prawidfowo

zawiadomieni o posiedzeniu Zarzqdu. W przypadku podejmowania uchwat poza posiedzeniem, w

szczegolnosci w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow porozumiewania sie na

odlegtosé, uchwafa moze zosta¢ powzieta, jezeli wszyscy Cztonkowie Zarzqdu zostali

powiadomieni o tresci planowanej uchwaty.

Il) dotychczasowe ust. 5-7 w § 22 zostajg oznaczone jako ust. 6-8:

Uchwaty Zarzqdu zapadajq bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

W przypadku rownosci gtosow decyduje gtos Prezesa Zarzqdu.

Cztonek Zarzqdu ma obowigzek zachowac w tajemnicy informacje, ktore pozyskat petnigc funkcje

Cztonka Zarzgdu.

mm)w § 22 dodaje sie ust. 4 o nastepujgcym brzmieniu:

Uchwaty Zarzqdu zapadajg na posiedzeniu lub poza nim, w tym w trybie pisemnym, przy

wykorzystaniu srodkow bezposredniego komunikowania sie na odlegtosc,

w szczegdlnosci za pomocgq telefonu, videofonu lub poczty elektroniczne;.

nn) w § 22 dodaje sie ust. 9-12 o nastepujgcym brzmieniu:

Zarzqd, przed dokonaniem czynnosci objetej obowigzkiem uzyskania zgody Walnego

Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej na mocy przepisow prawa lub niniejszego statutu,

zobowigzany jest uzyska¢ uprzedniq zgode, odpowiednio, Walnego Zgromadzenia lub Rady

Nadzorczej.

Zarzqd Spotki zobowigzany jest do sporzqdzania rocznych budzetdw Spdtki oraz spotek zaleznych

od Spotki, budzetow Spotki oraz plandw strategicznych, a w razie koniecznosci rowniez zmian do

tych dokumentow, oraz do przedktadania tych dokumentdw oraz ich zmian do zatwierdzenia

przez Rade Nadzorczg Spotki.

Cztonek Zarzqdu nie moZie bez zgody Rady Nadzorczej Spdtki zajmowac sie interesami

konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spofce konkurencyjnej jako wspdlnik spotki cywilnej,

spotki  osobowej Ilub jako cztonek organu spotki kapitatowej bgdZz uczestniczyé

w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat w

konkurencyjnej spdtce kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez cztonka Zarzgdu co

najmniej 10% udziatdow albo akcji bgdZ prawa do powofania co najmniej jednego cztonka

Zarzgdu. Powyisze zobowigzanie nie dotyczy zatrudnienia oraz petnienia funkcji przez cztonka

Zarzgdu w spofce zaleznej od Spotki.

Tryb pracy Zarzgdu oraz wewnetrzny podziat obowigzkéw pomiedzy cztonkami Zarzqdu moze

okreslac¢ Regulamin Zarzqdu uchwalony przez Zarzqd i zatwierdzony przez Rade Nadzorczq.

00) w § 25 uchyla sie ust. 2.

pp) _w § 25 dotychczasowy ust. 3 zostaje oznaczony jak ust. 2:

Przeznaczenie zysku na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy nastepuje w drodze uchwaty

Walnego Zgromadzenia.

§2
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 430 § 5 KSH, upowaznia Rade Nadzorczg
Spétki do sporzgdzenia tekstu jednolitego Statutu Spétki obejmujacego zmiany Statutu wprowadzone
niniejszg uchwata.

§3

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UCHWALA NR [e]
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
PURE BIOLOGICS SPOtKA AKCYJNA Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU
Z DNIA 26 CZERWCA 2020 ROKU
w sprawie przyjecia Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Pure Biologics Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”),
uchwata co nastepuje:

81

Przyjmuje sie Regulamin Walnego Zgromadzenia Spétki o nastepujacej tresci:

1.

e

REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA
PURE BIOLOGICS SPOtKI AKCYINEJ Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU
§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Zwotanie, przygotowanie i prowadzenie obrad Walnego Zgromadzenia Spétki odbywa sie w trybie
i na zasadach okreslonych w Kodeksie Spétek Handlowych, Statucie Spotki, stosowanych przez
Spotke ,,Dobrych Praktykach Spdtek Notowanych na GPW 2016” oraz niniejszym regulaminie
Walnego Zgromadzenia.
Przepisy niniejszego  Regulaminu majq zastosowanie, o ile nie sq niezgodne
z bezwzglednie obowiqzujgcymi przepisami prawa lub postanowieniami Statutu.
§$2
DEFINICIE
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) Akcjonariuszu — nalezy przez to rozumie¢ podmiot uprawniony do wykonywania praw z
akcji Spotki na danym Walnym Zgromadzeniu,
2) Kodeksie Spétek Handlowych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spdtek handlowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 505
z pozn. zm.) lub kazdy inny akt prawny, ktory jq zastqpi,
3) Przewodniczqcym lub Przewodniczqcym Walnego Zgromadzenia — nalezy przez to
rozumiec przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia Spotki,
4) Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumiec rade nadzorczq Spotki,
5) Regulaminie — nalezy przez to rozumiec niniejszy Regulamin Walnego Zgromadzenia Pure
Biologics S.A. z siedzibq we Wroctawiu,
6) Spotka — nalezy przez to rozumiec Pure Biologics S.A. z siedzibq we Wroctawiu,
7) Statucie — nalezy przez to rozumiec statut Spotki,
8) Walnym Zgromadzeniu Iub Zgromadzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ walne
zgromadzenie Spotki,
9) Zarzqdzie — nalezy przez to rozumiec zarzqd Spoftki.
§3
ZWOLANIE | ORGANIZACJA WALNEGO ZGROMADZENIA
Walne Zgromadzenie zwoftuje Zarzqd.
Walne Zgromadzenie moze zwotac takze inny uprawniony podmiot.
Zarzqd odpowiada za prawidtowq organizacje i przygotowanie Walnego Zgromadzenia,
w tym zapewnienie obecnosci notariusza, ktory bedzie protokotowat jego przebieg oraz transmisji
jego obrad, jezeli wymagajq tego wtasciwe przepisy.
Zarzgd moze zleci¢ wyspecjalizowanemu podmiotowi trzeciemu wykonanie czynnosci
technicznych, zwigzanych z organizacijg Walnego Zgromadzenia, w szczegdlnosci
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w zakresie obstugi gtosowania i obliczania liczby gtoséow przy wykorzystaniu urzqdzen
elektronicznych.
Jezeli zwofane zostanq dwa zwyczajne Walne Zgromadzenia, jako Zwyczajne Walne
Zgromadzenie winno odbyc¢ sie tylko to Walne Zgromadzenie, ktore zwotane zostafo na termin
wczesniejszy i tylko to Walne Zgromadzenie uprawnione jest do podejmowania uchwat
zastrzezonych do kompetencji zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie, ktore
zostato zwotane na dzieri pdZniejszy, winno sie odbyc tylko wowczas, jezeli porzqdek obrad tego
Walnego Zgromadzenia okreslony przez organ, ktdry je zwofat, zawiera punkty nieobjete
porzgdkiem obrad odbytego Walnego Zgromadzenia.
Podmiot lub organ, ktdry zwotat Walne Zgromadzenie moze je odwotac lub przesungc jego
termin. Odwotanie lub przesuniecie terminu Walnego Zgromadzenia odbywa sie w trybie
przewidzianym dla jego zwoftania.
Udziat w Walnym Zgromadzeniu mozina wzigc takie przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji
elektronicznej, jeZeli postanowit o tym zwotujgcy Zgromadzenie.
Szczegofowe zasady udziatu w  Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystywaniu Srodkow
komunikacji elektronicznej okresla odrebny regulamin oraz ogftoszenie o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia.
$4
UPRAWNIENI DO UDZIAtU W WALNYM ZGROMADZENIU
Prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu przystuguje podmiotom wskazanym
w Kodeksie Spotek Handlowych, Statucie oraz niniejszym Regulaminie.
Liste uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu sporzqdza Zarzqd na podstawie wykazu
sporzgdzonego przez podmiot prowadzqcy depozyt papierow wartosciowych. Kazdemu
Akcjonariuszowi przystuguje prawo zgtaszania uwag do tresci listy akcjonariuszy.
Na Walnym Zgromadzeniu powinni by¢ obecni cztonkowie organdow Spdtki. O przyczynach
nieobecnosci cztonkdéw Zarzqdu powinni oni poinformowac Walne Zgromadzenie.
W obradach Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia mogq uczestniczy¢ cztonkowie Zarzqdu i Rady
Nadzorczej, ktorych mandaty wygasty przed dniem Walnego Zgromadzenia, a ktorzy sprawowali
swe funkcje w roku obrotowym, za ktdry sprawozdanie Zarzqdu oraz sprawozdanie finansowe ma
byc¢ zatwierdzone przez to Zwyczajne Walne Zgromadzenie.
W obradach Walnego Zgromadzenia majq prawo brac udziat takze inne osoby zaproszone przez
organ zwotujgcy Walne Zgromadzenie lub dopuszczone na sale obrad przez Przewodniczgcego, w
szczegdlnosci biegli rewidenci, doradcy prawni i finansowi lub pracownicy Spdtki oraz
przedstawiciele srodkdw masowego przekazu.
$5
PELNOMOCNICTWO
Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gfosu moze
zostac udzielone na pismie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa w postaci
elektronicznej nie wymaga opatrzenia kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Do
petnomocnictwa powinien zosta¢ dotgczony odpis z wtasciwego rejestru aktualnego na date
udzielenia petnomocnictwa lub inne odpowiednie dokumenty, ktdre potwierdzajq umocowanie
Akcjonariusza do udzielenia petnomocnictwa.
Dopuszcza sie przedtozenie kopii dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, jezeli jest
poswiadczona za zgodnosc z oryginatem przez notariusza lub przez inng osobe, upowaznionq do
potwierdzania kopii za zgodnosc¢ z oryginatem.
W przypadku, w ktérym dokumenty wskazane w ust. 1 i 2 nie zostaly sporzqdzone w jezyku
polskim, konieczne jest przedstawienie ttumaczenia takich dokumentow.
Petnomocnictwo udzielone w formie elektronicznej, pochodzqce od akcjonariusza, bedgcego
osobq fizyczng powinno zawierac dane umozliwiajgce identyfikacje akcjonariusza.
Akcjonariusz  powinien zawiadomi¢ Spdtke o udzieleniu petnomocnictwa do udziatu
w Walnym Zgromadzeniu w formie elektronicznej w terminie i na adres poczty elektronicznej,
wskazany w tresci ogtoszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia. Do zawiadomienia nalezy
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dotgczyc petnomocnictwo w formie elektronicznej oraz skan
(w formacie PDF lub innym powszechnie przyjetym) zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w
walnym zgromadzeniu wystawionego przez podmiot prowadzqcy rachunek papieréw
wartosciowych. Informacja o udzieleniu petnomocnictwa powinna zawierac doktadne oznaczenie
petnomocnika i mocodawcy (ze wskazaniem imienia, nazwiska, adresu, telefonu i adresu poczty
elektronicznej obu tych o0sob). Informacja o udzieleniu petnomocnictwa powinna rdwniez
zawierac jego zakres t. wskazywac liczbe akcji,
z ktérych wykonywane bedzie prawo gtosu oraz date i nazwe walnego zgromadzenia Spotki, na
ktérym prawa te bedq wykonywane. Jezeli jest to konieczne dla weryfikacji posiadania przez
osobe wystawiajgcg petnomocnictwo prawa do reprezentowania Akcjonariusza lub zachowania
ciggu petnomocnictw, nalezy zatqczy¢ rowniez inne stosowne dokumenty. W przypadku, gdyby
zawiadomienie zawierato braki, Spdtka powiadamia o tym fakcie Akcjonariusza.
Brak zawiadomienia albo wadliwe zawiadomienie moze stanowi¢ podstawe do niedopuszczenia
lub do wykluczenia danej osoby z uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Przepisy niniejszego
ustepu stosuje sie odpowiednio do odwotania petnomocnictwa.
Weryfikacja waznosci udzielonego petnomocnictwa w formie elektronicznej bedzie obejmowata w
szczegolnosci: (i) sprawdzenie poprawnosci danych wpisanych do formularza i poréwnanie ich z
informacjg zawartqg w wykazie oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, (ii)
stwierdzenie zgodnosci uprawnien osob udzielajgcych petnomocnictwa w imieniu oséb prawnych
ze stanem widniejgcym w stosownych odpisach KRS.
W razie waqtpliwosci Spdtka moze podjgc¢ dalsze czynnosci w celu weryfikacji wystawionych
petnomocnictw.
§$6
OTWARCIE WALNEGO ZGROMADZENIA
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczqcy lub Wiceprzewodniczqcy Rady Nadzorczej,
a w przypadku ich nieobecnosci — jeden z Cztonkédw Rady Nadzorczej. Jezeli zaden
z cztonkéw Rady Nadzorczej nie jest obecny, Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzqdu lub
osoba wyznaczona przez Zarzqd.
Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie podejmuje niezwfocznie wszelkie czynnosci niezbedne do
prawidtowego rozpoczecia obrad Walnego Zgromadzenia.
Do czasu wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia, osoba otwierajgca Walne
Zgromadzenie przewodniczy Walnemu Zgromadzeniu oraz czuwa nad prawidfowym przebiegiem
obrad. Wszelkie czynnosci, ktore nie sq niezbedne do wyboru Przewodniczgcego mogq byc
podjete dopiero po jego wyborze.
Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie informuje o obecnosci notariusza, ktory bedzie
protokotowat przebieg obrad Walnego Zgromadzenia.
§7
WYBOR PRZE WODNICZACEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia wybiera sie sposrod o0soéb uprawnionych do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Wybdr Przewodniczqcego wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia.
W przypadkach okreslonych w Kodeksie Spétek Handlowych oraz Statucie, Przewodniczgcego
wyznacza sqd lub inny uprawniony podmiot.
Kazdemu Akcjonariuszowi przystuguje prawo zgtoszenia nie wiecej niz jednego kandydata.
Kandydatury przyjmuje osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie, ktora sporzqdza liste
kandydatow.
Po zamknieciu listy kandydatow, osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie poddaje pod
gtosowanie kandydatury w kolejnosci przez siebie wybranej. Poddanie pod gtosowanie uchwaty o
wyborze Przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia wymaga wyrazenia przez kandydata do
protokotu zgody na objecie funkcji Przewodniczqcego.
Wybdr Przewodniczgcego odbywa sie w gtosowaniu tajnym.
Wybdr Przewodniczgcego wymaga bezwzglednej wiekszosci gtoséw.
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7. Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie przeprowadza gfosowanie, ogtfasza jego wyniki oraz
niezwtocznie przekazuje przewodniczenie obradom wybranemu Przewodniczgcemu.

8. Zadania Przewodniczgcego obejmujq w szczegdlnosci:

a. dbanie o prawidtowy i sprawny przebieg obrad Walnego Zgromadzenia,

moderowanie dyskusji,

wydawanie zarzqgdzen porzqgdkowych,

zarzgdzanie przerw technicznych i porzgdkowych,

prowadzenie gfosowan oraz czuwanie nad poprawnosciq ich przeprowadzenia,

w tym dbanie o prawidfowos¢ liczenia gfosow,

decydowanie o kolejnosci gtosowan w ramach jednego porzqdku obrad,

czuwanie nad prawidfowq realizacjq porzgdku obrad,

stwierdzanie wyczerpania porzqdku obrad,

zamykanie Walnego Zgromadzenia,

podpisanie protokotu Walnego Zgromadzenia,

rozstrzyganie wgtpliwosci requlaminowych.

$8
SPORZADZENIE LISTY OBECNOSCI

1. Po dokonaniu przez Walne Zgromadzenie wyboru Przewodniczgcego, niezwtocznie obejmuje on
przewodnictwo obrad Walnego Zgromadzenia oraz sporzqdza i podpisuje liste obecnosci. Lista
obecnosci powinna zostac¢ wytoZzona na czas obrad Walnego Zgromadzenia.

2. Liste obecnosci sporzgdza sie na podstawie listy akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w
Walnym Zgromadzeniu przygotowanej przez Zarzqd.

3. Sporzgdzenie listy obecnosci wymaga:

a. sprawdzenia czy Akcjonariusz jest uprawniony do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu;

b. sprawdzenia toZsamosci Akcjonariusza bqgdz jego przedstawiciela na podstawie dowodu
osobistego, paszportu lub innego wiarygodnego dokumentu;

c. sprawdzenia prawidfowosci petnomocnictwa lub innego umocowania do reprezentowania
akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu. W przypadku zawiadomienia o udzieleniu
petnomocnictwa w postaci elektronicznej przed Walnym Zgromadzeniem, sprawdzenie, o
ktorym mowa w zdaniu poprzedzajgcym nastepuje bezzwtocznie po uzyskaniu
zawiadomienia;

d. uzyskania podpisu Akcjonariusza lub jego przedstawiciela na liscie obecnosci;

e. wydania Akcjonariuszowi lub jego przedstawicielowi odpowiedniej karty do gfosowania
lub inny dokumentu lub urzqdzenia stuZzgcego do gtosowania.

4. Po sporzqdzeniu listy obecnosci Przewodniczqcy niezwtocznie podpisuje jq i wyktada na czas
Walnego Zgromadzenia.

5. W razie przybycia Akcjonariusza Ilub jego przedstawiciela w trakcie obrad Walnego
Zgromadzenia, naleZy dokonac czynnosci wskazanych w ust. 3 oraz odnotowac ten fakt na liscie
obecnosci, wskazujgc takze moment, od ktorego przybyty uczestniczy
w obradach. Przepis niniejszego ustepu stosuje sie odpowiednio do opuszczenia przez
Akcjonariusza lub jego przedstawiciela obrad Walnego Zgromadzenia.

6. Zastrzezenia co do tresci listy obecnosci zgtasza sie Przewodniczgcemu, ktory w razie stwierdzenia
nieprawidfowosci dokonuje stosownych korekt.

7. W razie ztozenia przez uprawnionych Akcjonariuszy wniosku o sprawdzenie listy obecnosci przez
wybrang w tym celu komisje, Przewodniczqcy zarzqdza wybor komisji ds. prawidtowosci listy
obecnosci. Cztonkéw komisji, innych anizeli cztonek zgtoszony przez uprawnionych Akcjonariuszy,
wybiera Walne Zgromadzenie. Wnioskodawcy przystuguje uprawnienie do wyznaczenia jednego
cztonka komisji.

8. Komisja niezwfocznie przystepuje do weryfikacji listy obecnosci i przedstawia Przewodniczgcemu
rekomendacje co do jej tresci. Przewodniczqcy uwzglednia rekomendacje, jezeli jest ona
uzasadniona. Rozstrzygniecie Przewodniczqgcego jest ostateczne.
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10.

11.

12.

13.

KOMISJA SKRUTACYINA
Na wniosek Akcjonariusza Przewodniczqcy moze zarzqdzi¢c powofanie Komisji Skrutacyjnej,
majgcej za zadanie czuwanie nad prawidtowym przebiegiem gtosowan, ustalenie wynikow
gfosowarn oraz przekazanie wynikdéw gtosowac Przewodniczgcemu.
Komisja Skrutacyjna sktada sie z trzech cztonkdw, powotanych przez Walne Zgromad_zenie.
Niepowotanie przez Walne Zgromadzenie co najmniej trzech cztonkow Komisji Skrutacyjnej
poczytuje sie za odmowe jej powotania.
§10
PORZADEK OBRAD | PRZEBIEG WALNEGO ZGROMADZENIA
Po wyfozeniu listy obecnosci, Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia stwierdza prawidtowosc
zwoftania Walnego  Zgromadzenia, jego  zdolnos¢ do  podejmowania  uchwat
i przedstawia porzqdek obrad.
Walne Zgromadzenie moze w drodze uchwaty dokonac¢ zmian w porzgdku obrad w zakresie, w
jakim pozwala na to Kodeks Spdtek Handlowych. Zmiana porzqdku obrad moze polegaé¢ w
szczegdlnosci na zmianie kolejnosci rozpatrywania spraw lub zdjeciu okreslonych spraw z
porzgdku obrad.
Zdjecie okreslonych spraw z porzgdku obrad moze zosta¢ dokonane jedynie za zgodq podmiotu, z
ktdrego inicjatywy umieszczono dany punkt w porzqdku obrad.
W przypadku braku uchwaty w przedmiocie porzqdku obrad, Przewodniczgcy przeprowadza
Walne Zgromadzenie zgodnie z ostatnim ogtoszonym porzqdkiem obrad.
Przewodniczgcy nie ma prawa usuwac lub zmieniac kolejnosci rozpatrywania punktow porzqdku
obrad.
Po przedstawieniu sprawy objetej porzqdkiem obrad Przewodniczqcy otwiera dyskusje, udzielajqgc
gtosu w kolejnosci zgtaszania sie. Przewodniczgcy moze zarzqdzi¢ dyskusje jednoczesnie nad
wiecej niz jednym porzqdkiem obrad.
Poza kolejnosciq zgtaszania sie Przewodniczqcy udziela gtosu cztonkom organdw Spétki oraz
wyznaczonym przez nie osobom.
Uczestnicy Walnego Zgromadzenia zabierajg gfos w sprawach objetych porzgdkiem obrad.
Udzielanie przez cztonkéw Zarzqdu odpowiedzi na pytania Walnego Zgromadzenia powinno by¢
dokonywane przy uwzglednieniu faktu, Ze Spdtka wykonuje obowiqzki informacyjne zgodnie
z przepisami Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych oraz Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 596/2014
w sprawie naduzy¢ na rynku oraz uchylajgce dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i
Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE, tzw. Market Abuse
Regulation, a udzielenie szeregu informacji nie moze by¢ dokonane inaczej niz w sposob i w trybie
wynikajgcym z tych regulacji.
Przewodniczgcy moze ograniczy¢ czas wystgpien poszczegdlnych osob zabierajgcych gtos, nie
krocej jednak niz do trzech minut na wystgpienie i dwdch minut na replike.
Przewodniczgcy moze upominac osoby zabierajgce gtos, jezeli te odbiegajq od realizowanego
punktu porzqdku obrad lub przekraczajq czas przeznaczony na wypowiedZ. Jezeli upomnienie nie
odniesie skutku, Przewodniczqgcy moze odebrac gtos.
Sprawy  porzgdkowe  powinny  zosta¢  poddane pod  gltosowanie  niezwtocznie,
Z pierwszeristwem w stosunku do spraw merytorycznych.
Dyskusje zamyka Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia.
§11
PODEJMOWANIE UCHWA¢t
Po zamknieciu dyskusji nad kazdym z punktow porzgdku obrad, Przewodniczqcy odczytuje tresc¢
projektéow uchwat objetych danym punktem porzqdku obrad i poddaje je pod gfosowanie. Jako
pierwsze poddaje sie pod gtosowanie projekty uchwat zgtoszone przez podmiot zwotujgcy Walne
Zgromadzenie (z ewentualnymi autopoprawkami), a nastepnie pozostate projekty w kolejnosci ich
zgtaszania, chyba ze gtosowanie nad nimi bytoby bezprzedmiotowe.
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Kazdemu Akcjonariuszowi przystuguje prawo zgtaszania projektéow uchwat dotyczqcych spraw
objetych porzgdkiem obrad, a takze zmian i poprawek do juz zgtoszonych uchwat. Prawo to moze
byc¢ zrealizowane do czasu zamkniecia dyskusji nad danym porzgdkiem obrad. Zgtoszenie sktada
sie na rece Przewodniczqcego z podaniem imienia i nazwiska zgtaszajgcego.
Gfosowanie nastepuje po odczytaniu przez Przewodniczqgcego projektu uchwaty, bedgcej
przedmiotem tego gtosowania.
Gfosowanie moze odbywac sie z wykorzystaniem komputerowego systemu oddawania
i liczenia gtosow. Sposdb gtosowania zapewnia brak mozliwosci identyfikacji sposobu gtosowania
przez poszczegdlnych Akcjonariuszy w przypadku gtosowania tajnego.
Gtosowanie korespondencyjne jest niedopuszczalne.
Po obliczeniu gtoséw wynik gtosowania jest podpisywany przez Przewodniczqcego albo
Przewodniczgcego i cztonkéw Komisji Skrutacyjnej (w przypadku jej powotania) oraz ogtaszany
przez Przewodniczgcego.
W przypadku uzasadnionych wagtpliwosci co do prawidfowosci gfosowania, Przewodniczgcy
zarzgdza reasumpcje gfosowania. Przewodniczqcy mozZe postanowic
o0 odmiennym sposobie przeprowadzenia ponownego gfosowania.
Akcjonariuszowi przystuguje, na zasadach okreslonych przez Kodeks Spdtek Handlowych, prawo
zgtoszenia sprzeciwu wobec podjetej uchwaty. Moze takze zwiezle uzasadnic swéj sprzeciw.
W terminie tygodnia od zakoriczenia Walnego Zgromadzenia Spdtka ujawnia na swojej stronie
internetowej wyniki gfosowarnn w zakresie przewidzianym w art. 421 § 2 Kodeksu Spdtek
Handlowych, ktore sq dostepne co najmniej do dnia uptywu terminu do zaskarzenia uchwaty
Walnego Zgromadzenia.
§12

WYBOR CZLONKOW RADY NADZORCZEJ
Przed zarzqdzeniem gfosowania w sprawie wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej, Przewodniczgcy
Walnego Zgromadzenia zarzqdza rozpoczecie zgtaszania kandydatow.
Kazdemu Akcjonariuszowi przystuguje prawo zgtoszenia kandydata na cztonka Rady Nadzorczej.
Kandydature mozna zgtosi¢ takze przed rozpoczeciem Walnego Zgromadzenia Zarzqdowi w
formie pisemnej. Zarzqd niezwfocznie przekazuje kandydatury Przewodniczgcemu.
Do zgtoszenia kandydatury nalezy dotgczy¢ wyrazong w formie pisemnej zgode danego
kandydata na powotanie w sktad Rady Nadzorczej oraz zyciorys kandydata.
W przypadku wyboru przez Walne Zgromadzenie niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej,
kandydaci powinni by¢ zgtaszani przez akcjonariuszy nie pdzniej niz na 7 (siedem) dni roboczych
przed terminem Walnego Zgromadzenia, ktdre ma dokonac wyboru takiego czfonka. Zgtoszenie
powinno zawiera¢ dane personalne kandydata oraz uzasadnienie kandydatury wraz z opisem
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego kandydata. Do zgtoszenia zatgcza sie pisemne
oswiadczenie zainteresowanej osoby wyrazajgce zgode na kandydowanie do Rady Nadzorczej i
potwierdzajgce spetnianie przez niq kryteriow niezaleznosci, jak rdéwniez zawierajgce
zobowigzanie do dokonania pisemnego powiadomienia Zarzgdu Spotki w trakcie trwania kadencji
o0 zaprzestaniu spetniania tych kryteriow, niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 (trzech) dni od
zajscia zdarzenia powodujgcego takie zaprzestanie lub powziecia o tym informacji.
Przewodniczgcy sporzqdza liste kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej w kolejnosci przez
siebie wybranej.
Po zamknieciu listy kandydatéw, Przewodniczgcy odczytuje jg i poddaje pod gtosowanie uchwaty
w sprawie powotania poszczegdlnych kandydatow.
Jezeli wszystkie wakaty w Radzie Nadzorczej zostaty obsadzone, Przewodniczgcy moze odstqgpic
od poddawania pod gtosowanie uchwat w sprawie powotania pozostatych kandydatéw.
Przewodniczqcy, na wniosek uprawnionych Akcjonariuszy, zarzqdza przeprowadzenie gfosowania
w sprawie wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej grupami, wzywajqc jednoczesnie Akcjonariuszy do
utworzenia grup, koniecznych do dokonania wyboru.
Przed dokonaniem przez Walne Zgromadzenie wyboru cztonkdw Rady Nadzorczej
w drodze gfosowania odrebnymi grupami, Przewodniczgcy w oparciu o liste obecnosci, informuje
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Walne Zgromadzenie o stanie: (i) obecnosci, (ii) liczbie akcji, ktorymi dysponujq uczestnicy
Walnego Zgromadzenia oraz (iii) liczbie akcji wymaganej do utworzenia grupy, zdolnej do
dokonania wyboru cztonka Rady Nadzorczej.
Whiosek o przeprowadzenie gtosowania grupami uprawniony Akcjonariusz zgtasza Zarzqdowi w
terminie umozliwiajgcym uwzglednienie gtosowania w porzgdku obrad.
Przewodniczqgcy Walnego Zgromadzenia, kieruje procedurg wyboru cztonkéw Rady
w drodze gtosowania oddzielnymi grupami, okreslajgc kolejnos¢ i zarzgdzajgc gtosowania w
poszczegdlnych grupach.
Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia bada prawidfowos¢ ukonstytuowania sie grup,
a w razie stwierdzenia nieprawidtowosci, w szczegdlnosci polegajgcych na uczestnictwie jednego
akcjonariusza w wiecej niz jednej grupie z tych samych akcji, braku podpiséw lub niedostatecznej
liczebnosci grupy, zarzqdza dodatkowq przerwe w celu ich usuniecia. Usuniecie moze polegac na
zmianie, uzupetnieniu lub ztozeniu nowego oswiadczenia o ukonstytuowaniu sie grupy lub grup.
O wyborze cztonka Rady Nadzorczej w ramach jednej grupy, decyduje bezwzgledna wiekszosc
gtosow oddanych w grupie.
Przewodniczqcy moze zarzqdzié, aby na czas obrad i gtosowania przeprowadzanego przez
utworzonqg  grupe  uczestnikow, pozostali  uczestnicy @ Zgromadzenia  niewchodzgcy
w sktad grupy, opuscili sale obrad.
Pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej niewybranych przez grupe akcjonariuszy powotuje sie na
zasadach ogdinych w drodze gfosowania, w ktérym uczestniczq wszyscy akcjonariusze, ktorych
gtosy nie zostaty oddane przy wyborze cztonkdw Rady Nadzorczej, wybieranych w drodze
gtosowania oddzielnymi grupami.
Jezeli pomimo wniosku, o ktérym mowa w ust. 10 na Walnym Zgromadzeniu nie dojdzie do
ukonstytuowania sie ani jednej grupy, zdolnej do wyboru Cztonka Rady Nadzorczej, wyboru
cztonka Rady Nadzorczej w trybie gtosowania oddzielnymi grupami nie dokonuje sie.
Przepisy ust. 1-7 niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do wyborow cztonkéw innych
organdw Spétki, jezeli ich wybdr lezy w kompetencjach Walnego Zgromadzenia.
§13
SPRAWY PORZADKOWE
W sprawach porzqdkowych Przewodniczqcy moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscig. Wniosek w
sprawie porzqgdkowej moze by¢ zgtoszony przez kazdego uczestnika Walnego Zgromadzenia.
Gfosowania nad sprawami porzqdkowymi mogq dotyczy¢ tylko kwestii zwigzanych
z prowadzeniem obrad Walnego Zgromadzenia. Nie poddaje sie pod gtosowanie w tym trybie
uchwat, ktére mogq wpfywac na wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw.
Za wnioski w sprawach porzqdkowych uwaza sie wnioski co do sposobu obradowania
i gtosowania, a w szczegdlnosci:
a. sposobu prowadzenia obrad;
b. zarzgdzenia przerwy w obradach;
c. zmiany kolejnosci spraw objetych porzqdkiem obrad;
d. kolejnosci uchwalania wnioskéw w ramach danego punktu porzqdku obrad;
e. ograniczenia, odroczenia, zamkniecia dyskusji lub ograniczenia czasu wypowiedzi.
Przewodniczqcy poddaje zgtoszony wniosek w sprawie porzqdkowej pod gfosowanie.
§14
PRZERWA W OBRADACH
Przerwy w obradach mogq zostac¢ zarzqdzone przez Walne Zgromadzenie na zasadach
okreslonych w Kodeksie Spotek Handlowych.
Uchwata w przedmiocie zarzqdzenia przerwy w obradach powinna okresla¢ dzien
i godzine oraz miejsce wznowienia obrad, a takze zawierac uzasadnienie. Termin wznowienia
obrad nie moze stanowic¢ bariery dla wziecia w nim udziatu wiekszosci Akcjonariuszy, w tym
akcjonariuszy mniejszosciowych.
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3. W przypadku podjecia uchwaty o przerwie w obradach, dla utrzymania ciggtosci Walnego
Zgromadzenia nie jest konieczne zachowanie tozsamosci podmiotowej uczestnikow Walnego
Zgromadzenia, a w szczegdlnosci:

a. w Walnym Zgromadzeniu po przerwie wzigcé moze udziat inna liczba uczestnikow Walnego
Zgromadzenia pod warunkiem, Zze znajdujg sie oni na liscie obecnosci
w dniu wznowienia obrad;

b. o ile osoba wybrana na Przewodniczqcego przez podjeciem uchwafy o przerwie
w obradach jest obecna w dniu wznowienia obrad — nie dokonuje sie ponownego wyboru,
a Przewodniczgcym pozostaje ta wiasnie osoba;

c. o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu rozstrzyga sie wedfug zasad okreslonych
w przepisach prawa, a wskazane tam terminy liczy sie w stosunku do ogfoszonego terminu
Walnego Zgromadzenia, nie zas w stosunku do dnia wznowienia obrad. Uczestnicy
Walnego Zgromadzenia mogq jednak umocowac inne osoby do dziatania w ich imieniu;

d. Walne Zgromadzenie po przerwie moze by¢ protokofowane przez innego notariusza.

4. W przypadku podjecia uchwaty o przerwie w obradach, zaprotokotowaniu podlegac¢ bedqg
uchwaty powziete przed przerwq, z zaznaczeniem, ze Walne Zgromadzenie zostato przerwane.

5.  Po wznowieniu obrad Walnego Zgromadzenia zaprotokofowaniu ulegng uchwaty podjete w tej
czesci obrad w osobnym protokole, a gdy przerw bedzie kilka — w osobnych protokofach.

6. Do kazdego protokotu dotgcza sie liste obecnosci uczestnikow Walnego Zgromadzenia biorgcych
udziat w danej czesci Walnego Zgromad_zenia.

7. Przewodniczqgcy, w celu zapewnienia prawidtowosci obrad Walnego Zgromadzenia, moze

zarzgdza¢ ponadto krotkie przerwy techniczne, niestanowigce przerwy w obradach

w rozumieniu Kodeksu Spdtek Handlowych. Przewodniczgcy podaje do wiadomosci uczestnikow

czas i miejsce wznowienia obrad.

§15
PROTOKOtOWANIE OBRAD ZGROMADZENIA

Protokdt Walnego Zgromadzenia sporzqgdzany jest przez notariusza.

2. Przewodniczqcy podpisuje protokdt niezwtocznie po jego sporzgdzeniu.

3. Wypis z protokotu wraz z dowodami zwofania walnego zgromadzenia oraz kopiami
petnomocnictw udzielonych przez akcjonariuszy Zarzqd dotgcza do ksiegi protokotow. Ksiege
protokotow przechowuje sie w siedzibie Spoftki.

4. Jezeli Zarzqd tak postanowi, obrady Walnego Zgromadzenia mogq byc rejestrowane takZze za
pomocq urzgdzenia rejestrujgcego dzwiek lub obraz.

§16
PRZEPISY KONCOWE

1. Niniejszy Regulamin ma zastosowanie poczqwszy od Walnego Zgromadzenia nastepujgcego po
Walnym Zgromadzeniu, na ktérym zostat przyjety.

2. Zmiana niniejszego Regulaminu wymaga uchwaty Walnego ZgromadZzenia.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania zmian Statutu, wprowadzonych uchwatg

nr [e], przy czym postanowienia Regulaminu Walnego Zgromadzenia majg zastosowanie poczawszy

od pierwszego Walnego Zgromadzenia, zwotanego po wejsciu

W zycie niniejszej uchwaty.

=

UCHWALA NR [e]
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
PURE BIOLOGICS SPOtKA AKCYJNA Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU
Z DNIA 26 CZERWCA 2020 ROKU
w sprawie ustalenia zasad i wysokosci wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej Spotki
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Pure Biologics Spdtka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu (,,Spétka”)
dziatajgc na podstawie art. 392 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 16 lit. h) Statutu ustala co
nastepuje:
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1. Ustala sie wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki w nastepujgcych wysokosciach:
a. Przewodniczacy Rady Nadzorczej — 1600 zt brutto miesiecznie,
b. Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej — 1500 zt brutto miesiecznie,
c. Cztonek Rady Nadzorczej— 1500 zt brutto miesiecznie.

2. Wynagrodzenie przystuguje niezaleznie od czestotliwosci posiedzern Rady Nadzorczej w
danym miesigcu.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadku, gdy z przyczyn nieusprawiedliwionych dany
Cztonek Rady Nadzorczej nie brat wudzialtu w zadnym =z odbywajacych sie
w danym miesigcu posiedzen. Watpliwosci co do usprawiedliwionych przyczyn nieobecnosci
rozstrzyga w razie potrzeby Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

4. Z tytutu petnienia funkcji w Komitecie Audytu, Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:

a. 1100 zt brutto miesiecznie dla Przewodniczgcego Komitetu Audytu,
b. 1000 zt brutto miesiecznie dla Cztonka Komitetu Audytu.

5. W przypadku petnienia funkcji przez cze$¢ miesigca kalendarzowego, wysokosé
wynagrodzenia za ten miesigc ustala sie proporcjonalnie do liczby dni petnienia tej funkcji w
tym miesigcu.

6. Wynagrodzenie ptatne bedzie z dotu, do 10 dnia kolejnego miesigca kalendarzowego.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg zarejestrowania przez sad rejestrowy zmian Statutu, objetych
uchwata nr [e].
UCHWALA NR [e]
ZWYCZAIJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI POD FIRMA PURE BIOLOGICS SPOtKA AKCYJNA
Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU
Z DNIA 26 CZERWCA 2020 ROKU

w sprawie realizacji w Spoéfce programu motywacyjnego
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg PURE BIOLOGICS Spdtka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spétka”) uchwala co nastepuje:
§1
Program Motywacyjny

1. Spdtka, z uwagi na wymogi okreslone w Miedzynarodowym Standardzie Sprawozdawczosci
Finansowej 2 ,Pfatnos¢ w formie akcji wtasnych”, a takze z uwagi na art. 24 ust. 11 b ustawy z
dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1387)
postanawia pod warunkiem zawarcia stosownych porozumien z Panem Filipem Jeleniem, Panem
Piotrem Jakimowiczem, Panem Maciejem Mazurkiem oraz Panem Jackiem Otlewskim
(,,Akcjonariusze”) potwierdzi¢ funkcjonowanie i realizacje programu motywacyjnego, w ramach
ktorego osoby okreslone w niniejszej uchwale bedg miaty mozliwos¢ nabycia akcji Spotki
(,Program”, ,,Program Motywacyjny”).

2. Celem Programu Motywacyjnego jest stworzenie mechanizméw motywujgcych cztonkéw
Zarzadu, kluczowag kadre menedzerskg, pracownikow i wspoétpracownikéw Spétki do dziatan
zapewniajgcych dtugoterminowy wzrost wartosci Spoétki, realizacje celéw strategicznych Spotki
oraz zwigzanie tych oséb ze Spdtkg i ich wynagrodzenie za wktad w rozwdj Spotki bez
koniecznosci uszczuplania zasobow gotéwkowych Spoétki i ,,rozwodnienie” stanu posiadania
dotychczasowy akcjonariuszy akcjami nowej emisji.

3. Osobami uprawnionymi w ramach Programu sg osoby Swiadczace na rzecz Spétki prace, ustugi
lub petnigce funkcje na podstawie umowy o prace, powotfania, lub jakiegokolwiek innego
stosunku prawnego, ktérego przedmiotem jest Swiadczenie pracy, ustug lub dzieta w zamian za
wynagrodzenie lub $wiadczenie pieniezne (,0soby Uprawnione” lub ,Osoba Uprawniona”).
Osoby Uprawnione zostang wskazane przez Zarzad Spétki, natomiast Osoby Uprawnione
sposréd cztonkédw Zarzadu zostang wskazane przez Rade Nadzorcza, zgodnie z zasadami
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okreslonymi w porozumieniu zawartym przez Spotke oraz Akcjonariuszy (,Porozumienie”).
Odpowiednio Zarzad lub Rada Nadzorcza okreslg liczbe akcji Spétki, przeznaczonych do nabycia
przez poszczegdlne Osoby Uprawnione.
taczna liczba Oséb Uprawnionych, do ktdrych zostanie skierowana oferta sprzedazy akcji Spotki
nie bedzie wieksza niz 149 oséb. W ramach Programu Akcje bedg oferowane Osobom
Uprawnionym do 31 grudnia 2021 r. (,,Okres Programu”).
Szczegdtowe zasady i warunki realizacji Programu bedg okreslone w Porozumieniu oraz w
umowie uczestnictwa w Programie, ktdra zostanie zawarta przez Powiernika i Spodtke
z Osobg Uprawniong (,Umowa Uczestnictwa”).
§2
Podstawowe zasady Programu

Program Motywacyjny zostanie zrealizowany w oparciu o istniejgce akcje Spétki, ktére
w tym celu zostaly wniesione do Programu przez Akcjonariuszy. Na potrzeby Programu
Motywacyjnego nie bedg emitowane nowe akcje w kapitale zaktadowym Spotki.
Na potrzeby realizacji Programu wykorzystane zostanie 241.000 akcji Spotki, w tym: 114.200
akcji Spotki serii A, 89.800 akcji Spoétki serii B1 i 37.000 akcji Spoétki serii B2, zwanych dalej
,Akcjami”.
Akcje do Programu Motywacyjnego zostaty wniesione w nastepujgcy sposob:
a) akcjonariusz Filip Jeler wnidst 13.000 akc;ji serii B2;
b) akcjonariusz Piotr Jakimowicz wnidst 40.000 akcji serii A, 18.000 akcji serii B1 oraz 8.000 akcji

serii B2;
c) akcjonariusz Maciej Mazurek wnidst 40.000 akcji serii A, 40.000 akcji serii B1 oraz 8.000 akcji

serii B2;
d) akcjonariusz Jacek Otlewski wnidst 34.200 akcji serii A, 31.800 akcji serii B1 oraz 8.000 akcji

serii B2.
Whiesienie Akcji nastgpito poprzez ich sprzedaz za cene réwng ich wartosci nominalnej na rzecz
Akcjonariusza — Pana Filipa Jelenia, ktéry bedzie petnit funkcje powiernika (,,Powiernik”).
Nabycie Akcji nastgpito wytgcznie w celu ich dalszego zaoferowania oraz przeniesienia na rzecz
Oséb Uprawnionych uczestniczacych w Programie. Spétka zawrze z Powiernikiem umowe, na
mocy ktérej Pan Filip Jelerh zobowigze sie do realizacji funkcji Powiernika oraz zawarfa umowe
zobowigzujacg Powiernika do nie rozporzadzania Akcjami w inny sposdb niz w celu realizacji
Programu Motywacyjnego.
Realizacja Programu polega¢ bedzie na przyznaniu Osobom Uprawnionym uczestniczagcym w
Programie prawa do nabycia od Powiernika okreslonej liczby Akcji po cenie réwnej ich wartosci
nominalnej tj. 0,10 zt (stownie: dziesie¢ groszy) za jedng Akcje, na warunkach okreslonych
szczeg6towo w Porozumieniu oraz w Umowie Uczestnictwa.

§3
Warunki nabycia Akgji

Realizacja prawa do nabycia Akcji przez Osobe Uprawniong bedzie wymagata spetnienia
kryterium lojalnoSciowego w postaci Swiadczenia na rzecz Spotki pracy, ustug lub dzieta przez co
najmniej 6 miesiecy od dnia zawarcia Umowy Uczestnictwa.
Niezaleznie od warunkéw okreslonych w ust. 1 powyzej, Umowa Uczestnictwa moze
przewidywa¢ dodatkowe warunki, od spetnienia ktdrych zaleze¢ bedzie realizacja uprawnienia
do nabycia Akcji przez Uczestnika.
Na zasadach okreslonych w Umowie Uczestnictwa Osoba Uprawniona zobowigze sie do
nierozporzadzania nabytymi Akcjami przez okres w niej wskazany, jednak nie krétszy niz do dnia
31 grudnia 2021r.
Porozumienie moze okresla¢ przypadki wygasniecia prawa do nabycia Akcji wskutek,
w szczegdlnosci, niewykonywania, razgcego niewtasciwego wykonywania obowigzkéw lub
podejmowania przez Osobe Uprawniong dziatan sprzecznych z interesem Spétki.
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84
Upowaznienia

W zwigzku z realizacjg Programu, Walne Zgromadzenie Spétki:

1. upowaznia Zarzad do podjecia wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych zwigzanych
z realizacjg Programu, niezastrzezonych dla Rady Nadzorczej na mocy niniejszej uchwaty,
przepisOdw prawa lub statutu Spoétki;

2. upowaznia Zarzad i Rade Nadzorcza do zawarcia z Akcjonariuszami, o ktérych mowa
w § 2 ust. 3 niniejszej uchwaty Porozumienia, na podstawie ktérego zostang uregulowane
wzajemne stosunki prawne pomiedzy Spdtka a Akcjonariuszami, wynikajgce z realizacji przez
Spotke  na  podstawie niniejszej uchwaty Programu Motywacyjnego w  oparciu
o akcje wniesione do tego Programu przez Akcjonariuszy.

§5
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
UCHWALA NR [e]
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
PURE BIOLOGICS SPOtKA AKCYJNA Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU
Z DNIA 26 CZERWCA 2020 ROKU
w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen czfonkéw Zarzqdu i cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki
81

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Pure Biologics S.A., dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw

finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz.

2217), postanawia przyjac polityke wynagrodzen cztonkéw Zarzadu

i cztonkdéw Rady Nadzorczej Spétki (,,Polityka Wynagrodzen”) o nastepujacej tresci:

POLITYKA WYNAGRADZANIA CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ
Rozdziat | - Wprowadzenie i zakres
1. Regulamin wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej okresla zasady wynagrodzenia
Cztonkdéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej i zostaty przyjety na podstawie z art.90d Ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spoétkach publicznych.
2. Regulamin ma na celu:
e przyczyniaé sie do realizacji strategii biznesowej Spotki, jej stabilnosci i
dtugoterminowych intereséw,
e okredlenie podstaw, zasad i procedur ustalania, naliczania i wypfacania wynagrodzen
dla Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Rozdziat Il — Definicje

Spotka — Pure Biologics SA z siedzibg we Wroctawiu

Zarzad- Zarzad Spotki

Rada- Rada Nadzorcza Spotki

Komitet- Staty Komitet Audytu Powotany przez Rade Nadzorczg Spotki

PwnpE

Rozdziat Il Struktura Wynagrodzen
1. Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu sktadajg sie z:
e wynagrodzenia statego — miesieczne wynagrodzenie pieniezne, wyptacane za petnione
funkcje w Spodtce, z pominieciem kryteriow zwigzanych z wynikami finansowymi i
niefinansowymi;
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e wynagrodzenia zmiennego- uzaleznionego od realizacji celéw zarzadczych, moze mieé
forme dodatkowych wyptat pienieznych lub krétko- lub dtugoterminowych programéw
motywacyjnych;

Niezaleznie od wynagrodzenia statego i zmiennego, Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac

Swiadczenia dodatkowe okre$lone kazdorazowo uchwatg Rady.

3. Opis sktadnikdw wynagrodzenia statego i zmiennego i innych Swiadczen pienieznych i
niepienieznych jest okreslony kazdorazowo uchwatg Rady.

4, Rozdziat IV Wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu
Rada Nadzorcza okresla wynagrodzenie Cztonka Zarzadu w wyniku negocjacji z Cztonkiem
Zarzadu.
Rada w ramach negocjacji z Cztonkiem Zarzgdu okresla podstawy prawne nawigzanego stosunku
zarzadzania. Okreslenie podstawy prawnej zarzadzania Spotka przez Cztonka Zarzadu nastepuje w
drodze uchwaty Rady.
Podstawg prawng wynagradzania Cztonkéw Zarzgdu Spéfki jest stosunek prawny tgczacy Spoétke z
Cztonkiem Zarzadu. Przewiduje sie powierzenie zarzadzania Spotkg na podstawie trzech
stosunkéw prawnych:
e stosunku pracy - realizowanego na mocy umowy o prace zawieranej na czas nieokreslony;
e zlecenia ustugi zarzadzania Spoétka (kontrakt menedzerski) zawieranego na czas sprawowania
funkcji Cztonka Zarzadu;
e powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu na czas sprawowania funkcji Cztonka
Zarzadu.

Cztonek Zarzadu moze wykonywac prace lub $wiadczy¢ na rzecz Spoétki ustugi inne niz
wzmiankowane w pkt 3 na podstawie umowy o prace zawartej w zgodzie z przepisami prawa
pracy lub umowy cywilnoprawnej zawartej na czas nieokreslony pod warunkiem, ze zakres tej
umowy nie pokrywa sie ani nie koliduje z obowigzkami wykonywanymi w zwigzku z powofaniem
do petnienia funkcji w Zarzadzie.
W przypadku umoéw o prace zawieranych z Cztonkami Zarzadu zakres oraz warunki
wypowiedzenia takich umdw reguluja przepisy kodeksu pracy.
W przypadku umoéw cywilnoprawnych zawieranych z Cztonkami Zarzadu na ustugi inne niz
wzmiankowane w pkt. 3 ich okres wypowiedzenia przez kazdg ze stron nie moze by¢ dtuzszy niz 6
miesiecy. Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe z waznych powodéw bez zachowania okresu
wypowiedzenia. Powody uregulowane sg w umowie tgczacej strony. Niemniej jednak musi to by¢
zawinione naruszenie przez drugg strone istotnych postanowien umowy dotyczacych w
szczegblnosci poufnosci, praw wtasnosci intelektualnej lub obowigzku $wiadczenia ustug.
Z Cztonkiem Zarzadu za wynagrodzeniem, moze zosta¢ zawarta umowa o zakazie konkurencji,
przewidujgca obowigzek powstrzymania sie od dziatalnosci konkurencyjnej. Maksymalny okres
trwania takiej umowy to 12 miesiecy od ustania stosunku prawnego faczacego Cztonka Zarzadu
ze Spotka. Wynagrodzenie takie nie moze przewyzsza¢ tgcznego wynagrodzenia jakie Cztonek
zarzadu otrzymat w ciggu 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ustania stosunku prawnego
taczacego Cztonka Zarzadu ze Spdtka.
Przy ustalaniu wynagrodzenia statego dla Cztonka Zarzadu rada Nadzorcza bierze pod uwage:

o kwalifikacje, umiejetnosci i poziom doswiadczenia zawodowego;

o funkcje w Zarzadzie;

e powierzony zakres zadan;

e poziom wynagrodzenia cztonkédw zarzadu w spotkach prowadzacych zblizong lub

podobng do Spdtki dziatalnosé.

Kazdy cztonek zarzadu, niezaleznie od formy prawnej taczacej go ze Spoétka, moze otrzymywacd
wynagrodzenie pieniezne ztozone z dwdch czesci, tj. czesci statej oraz czesci zmiennej. Rada
powotujgc Cztonka Zarzadu okresla podstawowe elementy wynagrodzenia Cztonka Zarzadu.
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19.

20.

Jezeli Spodtka zawiera z Cztonkiem Zarzagdu Umowe o prace lub Kontrakt menedzerski, kwota

wynagrodzenia statego jest wskazana w tresci umowy lub kontraktu menedzerskiego.

Cztonek Zarzagdu moze otrzymaé wynagrodzenie zmienne uzaleznione od wynikéw finansowych

lub osiggnietych celéw zarzadczych, a szczegétowe warunki naliczania i wyptacania

wynagrodzenia zmiennego uchwala Rada Nadzorcza w uchwale.

Rada Nadzorcza jest upowazniona do uszczegétowienia kryteriow w zakresie wynikéw

finansowych i niefinansowych dotyczacych przyznawania Cztonkom Zarzgdu zmiennych

sktadnikdw wynagrodzenia, co w szczegdlnosci obejmuje ustalenie szczegétowych celéw

zarzadczych dla poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu.

Cele Zarzadcze na rok obrotowy, za ktéry ma zosta¢ przyznane wynagrodzenie zmienne ustala

Rada Nadzorcza.

Ustalone przez Rade Nadzorczg cele zarzadcze mogg obejmowad: osiggniecie okreslonego

wskaznika EBITDA, osiggniecie odpowiedniego wskaZznika wartosci ksiegowej na jedng akcje,

zysku netto na jedna akcje, realizacje strategii polegajgcej na prowadzeniu prac badawczo

rozwojowych zgodnie z optymalnym z punktu widzenia Spétki harmonogramem i budzetem,

wzrost innowacyjnosci Spotki poprzez wdrazanie wiasnych platform selekcji czgstek aktywnych,

osiggniecie okreslonych wskaznikéw dotyczacych polityki personalnej i zadowolenia

pracownikéw.

Wskazane cele zarzadcze majg iS¢ w zgodzie i przyczyniaé sie do realizacji diugoterminowej

strategii biznesowej i stabilnosci Spoéfki.

Spetnienie warunkdw przyznania wynagrodzenia zmiennego Cztonkom Zarzadu stwierdza rada

Nadzorcza w oparciu o zweryfikowane przez biegtych sprawozdania finansowe oraz dokumenty

wewnetrzne Spoétki w tym pochodzace z dziatu Zasobow Ludzkich lub innych komodrek

organizacyjnych Spétki w zaleznosci od wyznaczonych celdw zarzadczych.

Wynagrodzenie zmienne jest nalezne danemu Cztonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu przez Walne

Zgromadzenie Akcjonariuszy sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy, ktérego cel

dotyczy.

Majac na uwadze, iz stosunek wynagrodzenia zmiennego do wynagrodzenia statego powinien

by¢ odpowiednio wywazony, ustala sie , ze maksymalna wysokos¢ sktadnikdw wynagrodzenia

zmiennego (bez programdéw motywacyjnych opartych o Akcje) nie przekracza pieciokrotnosci

sktadnikdw wynagrodzenia statego a z uwzglednieniem programéw motywacyjnych opartych o

Akcje nie przekracza dwudziestokrotnosci sktadnikdéw wynagrodzenia statego.

Rada moze réwniez przyzna¢ Cztonkowi Zarzadu prawo do innych Swiadczen niepienieznych,

w tym:

e prawo do korzystania z okreslonego majatku Spétki;

e prawo do dodatkowego ubezpieczenia;

e prawo do korzystania z dodatkowych swiadczen pozaptacowych (benefity) uruchomionych
dla 0séb zatrudnionych w Spétce i stale wspotpracujacych ze Spotka;

e prawo do uczestniczenia na zasadach ogdlnych w funkcjonujgcych w Spdtce programach
emerytalnych (w tym PPK).

Zakres i zasady Swiadczen niepienieznych przystugujgcych Cztonkowi Zarzadu okresla uchwata

Rady Nadzorczej, a w przypadku zawarcia przez Cztonka Zarzgdu Umowy o prace lub Kontraktu

menedzerskiego rowniez te dokumenty.

Nie przewiduje sie dodatkowych programéw emerytalno-rentowych oraz programoéw

wczesniejszych emerytur skierowanych do Cztonkéw Zarzadu.

Prezes Zarzadu oraz kazdy z Cztonkéw Zarzadu moze, w uzasadnionych przypadkach, wystgpi¢ do

Rady Nadzorczej z wnioskiem o zmiane podstawy prawnej nawigzanego stosunku zarzadzania

oraz zasady wynagradzania Cztonka Zarzadu, w tym réwniez ustalenia innej wartosci czesci statej

oraz czesci zmiennej wynagrodzenia, a takze innego zakresu i innej wartosci Swiadczen

niepienieznych.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

Rada Nadzorcza ma prawo nie przyznaé naliczonego wynagrodzenia zmiennego lub podjgé
decyzje o jego zwrocie, jezeli postawione wobec Cztonka Zarzadu zarzuty o popetnieniu
przestepstwa zostaty w catosci lub w czesci potwierdzone prawomocnym wyrokiem.
Wynagrodzenie state jest wyptacane w terminie wynagrodzen dla pracownikéw Spéfki,
przelewem na wskazany przez Cztonka numer rachunku bankowego.

Wynagrodzenie zmienne moze by¢ wyptacone jednorazowo lub roztozone w czasie. Kwoty

wynagrodzenia zmiennego sg okreslane w kwocie brutto

Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ objeci programem motywacyjnym ustanawianym dla kluczowych

0sOb w Spodtce i wynagradzani w systemie opartym na kapitale Spoétki stanowigcym rodzaj

wynagrodzenia zmiennego.

Programy motywacyjne sg ustanawiane przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy i majg na celu

zwiekszenie wartosci Spétki i umozliwienie kluczowym dla rozwoju Spétki pracownikom i

wspotpracownikom partycypacji w oczekiwanym wzroscie wartosci Spotki oraz zapewnienia ich

dtugotrwatego zwigzku ze Spotka.

Wyptacenie wynagrodzenia w postaci instrumentéw finansowych moze by¢ zalezne od

pozostawania Cztonka Zarzgdu w stosunku zatrudnienia w Spdtce przez caty okres, ktdrego

dotyczy program.

Szczegdétowe zasady programu motywacyjnego okre$lane sg uchwatg Walnego Zgromadzenia

Akcjonariuszy.

Rozdziat V Wynagrodzenia Cztonkdw Rady Nadzorczej

1. Kazdy Cztonek Rady Nadzorczej petni swojg funkcje na mocy powotania uchwatg Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy, ktdra jest podstawg prawng wynagradzania Cztonkéw Rady.

2. Cztonkowie Rady sg powotywani na okres kadencji okreslonej w statucie Spotki, ktéra
rozpoczyna sie z dniem powotania.

3. Z tytutu cztonkostwa w Radzie Spétka nie zawiera z Cztonkami Rady umdéw o prace, uméw
zlecenia, umoéw o dzieto bgdz innych umoéw o podobnym charakterze.

4. Cztonek Rady moze by¢ odwotany w kazdym czasie uchwatg Walnego Zgromadzenia.

5. Zasady wynagradzania Cztonka Rady mogg by¢ okreslone w uchwale powotujgcej do petnienia
funkcji Cztonka Rady lub w uchwale odrebne;j.

6. Jezeli pomiedzy cztonkiem Rady a Spétka istnieje inny stosunek prawny niz stosunek
powotania, to z tego tytutu cztonek Rady moze réwniez otrzymywac wynagrodzenie.

7. Cztonek Rady otrzymuje od Spétki wynagrodzenie z tytutu sprawowania funkcji w organie
nadzorczym w formie statej, zryczattowanej miesiecznie kwoty brutto, ustalanej uchwatg
Walnego Zgromadzenia.

8. Woynagrodzenie Cztonkéw Rady moze by¢ zréznicowane z tytutu petnionej w Radzie funkcji i
powierzonych zadan. Spétka w odniesieniu do Cztonkéw Rady nie wprowadza podziatu na
sktadniki state i zmienne wynagrodzenia.

9. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym cztonek Rady Nadzorczej nie byt
obecny na zadnym z formalnie zwotanych posiedzen z powoddéw nieusprawiedliwionych,
ktore ocenia i kwalifikuje Rada Nadzorcza.

10. Wynagrodzenie jest wyptacane w terminie wynagrodzen dla pracownikéw Spétki, przelewem
na wskazany przez Cztonka Rady numer rachunku bankowego i obcigza koszty dziatalnosci
Spoiki.

11. Wynagrodzenie dla Cztonkdéw Rady wyptacane jest w terminie wynagrodzen dla pracownikéw
Spoiki.

12. Spoétka ponosi wszystkie koszty powstate w zwigzku z wykonywaniem funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej, w tym diet, kosztow przejazdu i zakwaterowania.

13. Nie przewiduje sie dodatkowych programéw emerytalno-rentowych oraz programow
wczesniejszych emerytur skierowanych do Cztonkéw Rady Nadzorczej.
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Rozdziat VI Wynagrodzenia Cztonkéw Komitetu.
1. Cztonek Rady, bedacy réwniez Cztonkiem Komitetu, otrzymuje miesieczne wynagrodzenie
dodatkowe, w formie statej, zryczattowanej miesiecznie kwoty brutto, ustalanej uchwatg
Walnego Zgromadzenia.

Rozdziat VII- Uwzglednienie warunkdw pracy i ptacy innych pracownikéw

1. Z uwagi na przedmiot swojej dziatalnos$ci (biotechnologia medyczna), Spétka funkcjonuje w
oparciu o kadre ekspercka. Zasoby osobowe sg wykorzystywane na podstawie uméw o prace lub
umoéw cywilnoprawnych. Rézine formy zatrudnienia i elastyczny model wspdtpracy z kadra
ekspercka umozliwia dobdr najlepszej kadry i szybkie reagowanie na ciggle zmieniajgce sie realia
gospodarcze.

2. Podobne, elastyczne podejscie Spotka przyjeta w zakresie mozliwych podstaw prawnych petnienia
funkcji w Zarzadzie oraz w zakresie wynagradzania Cztonkdéw Zarzadu. Ma to na celu zachete
i utrzymanie najlepszych specjalistow. Stosowany podziat wynagrodzenia ma zachecaé¢ Cztonkéw
Zarzadu do podejmowania dziatan, ktérych skutkiem jest osiggniecie zaktadanych efektéw
ekonomicznych, mobilizuje Cztonkéw Zarzadu do podejmowania przemyslanych decyzji, przy
zapewnieniu stabilnosci dziatania Spétki w dtuzszych okresach czasu.

3. Ustalenie statego wynagrodzenia Cztonkéw Rady daje gwarancje stabilnego dziatania Rady jako
organu nadzoru. Jej cztonkowie z nalezytg rozwagg i bez zbednego ryzyka beda sprawowali nadzoér
nad biezgcy dziatalnoscig spotki oraz dziataniem Zarzadu i jego cztonkow.

Rozdziat VIII Odstapienie od stosowania regulaminu wynagradzania

1. Walne Zgromadzenie upowaznia Rade do uszczegétowiania elementéw regulaminu
wynagradzania z rozdziatu IV, a w szczegdlnosci w zakresie ustalania czesci zmiennej
wynagrodzenia pienieznego, z zastrzezeniem uwzgledniania zmian w wysokosci tego
wynagrodzenia, adekwatnych do wynikéw finansowych catej Spétki lub jej Grupy lub Segmentu,
ktdrym kieruje dany Cztonek Zarzadu.

2. Jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i zagwarantowania
rentownosci finansowej Spoétki, lub w sytuacji zagrozenia jej stabilnosci finansowej, Spétka moze
czasowo odstgpi¢ od stosowania Regulaminu Wynagrodze w stosunku do poszczegdlnych
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

3. Decyzje o takim odstgpieniu podejmuje Rada Nadzorcza w formie uchwaty.

4. O zastosowaniu czasowego odstgpienia moze wystapi¢ Zarzad, ktéry wskazuje przyczyny
i uzasadnienie powodujace konieczno$¢ zastosowania czasowego odstgpienia, a Rada Nadzorcza
okresla w uchwale okres, na jaki zastosowano odstgpienie, elementy Regulaminu
Wynagradzania, od ktérych zastosowano odstgpienie oraz wuzasadnienie zastosowania
odstgpienia.

5. Odstapienie od Polityki Wynagrodzen moze dotyczy¢ wszystkich elementéw Polityki za wyjatkiem
niniejszego ustepu oraz zasad opisanych w rozdz. IX pkt. 3.

Rozdziat IX opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia
oraz przegladu Polityki

1. Polityka jest aktem prawa wewnetrznego Spoétki i powstata w standardowym dla Spotki procesie z
udziatem obstugi prawnej i wtasciwych Cztonkéw Zarzadu odpowiedzialnych za biezgce
funkcjonowanie organéw korporacyjnych i struktur organizacyjnych. Ostateczng decyzje w
sprawie Polityki podejmuje Walne Zgromadzenie. W procesie decyzyjnym majacym na celu
stworzenie polityki przeanalizowano opinie wypowiedzi na temat tego, jak powinny by¢
wynagradzane organy korporacyjne spotek gietdowych. Dokonano analizy struktury wynagrodzen
oraz zasad wynagradzania zarzadéw i rad nadzorczych w spétkach z branzy life -science a w
szczegoblnosci biotechnologicznych

2. Za wdrozenie, aktualizacje i zmiane Polityki oraz jej biezgcy nadzér odpowiedzialny jest Zarzad,
zgodnie z podziatem kompetencyjnym. Polityka podlega przeglagdowi pod katem zgodnosci z
polskimi przepisami, regulacjami europejskimi, praktykami rynkowymi oraz regulacjami organéw
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nadzorczych. Przeglagdu dokonuje Rada Nadzorcza nie rzadziej niz raz w roku. Zarzad przekazuje
Radzie Nadzorczej informacje konieczne do sporzgdzenia sprawozdania o wynagrodzeniach na
zasadach i terminach wynikajgcych z przepiséw prawa. Rada Nadzorcza przekazuje Zarzadowi
rekomendacje w sprawach co do stosowania lub zmiany Polityki.
Polityka Wynagrodzen przyjmowana jest przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy nie rzadziej
niz raz na cztery lata.

Rozdziat X konflikt interesow
W celu unikania konfliktéw intereséw zwigzanych z Politykg Wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej dokonano podziatu kompetencyjnego pomiedzy poszczegdlne organy Spotki w
zakresie zagadnien regulowanych Polityka. Uwzgledniono przy tym obowigzujgce przepisy prawa
i dobre praktyki.
W przypadku zidentyfikowania przez Cztonka Zarzadu prawdopodobieristwa zaistnienia konfliktu
interesow, ktéry go dotyczy, zgtasza on swoje uwagi Przewodniczgcemu Rady Nadzorcze;j.
W przypadku zidentyfikowania przez Cztonka Rady Nadzorczej konfliktu intereséw, ktéry go
dotyczy zgtasza on swoje uwagi do Prezesa Zarzadu.
Osoba, ktorej dotyczy konflikt intereséw powstrzymuje sie od gtosowania lub zabierania gtosu w
dyskusji nad uchwatg, z ktérg zaistniat lub moze zaistnie¢ konflikt interesow.
W przypadku otrzymania zgtoszenia o zaistnieniu konfliktu intereséw inicjuje sie procedure
aktualizacji Polityki, ktéra uniemozliwi lub wyeliminuje powstanie w przysztosci
zidentyfikowanego juz konfliktu interesow.

Rozdziat XI postanowienia koricowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.
Jezeli uchwata w sprawie przyjecia Regulaminu przewiduje inny termin, Regulamin wchodzi w
zycie w terminie podanym w uchwale.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy Kodeksu
Spétek Handlowych. W przypadku sprzecznosci Regulaminu Wynagradzania z bezwzglednie
obowigzujgcymi przepisami prawa, stosuje sie te bezwzglednie obowigzujgce przepisy w miejsce
sprzecznych z nimi postanowien Regulaminu.

§2

Walne Zgromadzenie Spotki postanawia upowazni¢ Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia,
w granicach okreslonych w Polityce Wynagrodzen, nastepujacych elementdéw Polityki Wynagrodzen:

a) opis sktadnikdw wynagrodzenia statego i wynagrodzenia zmiennego, jak réwniez premii i
innych $wiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére moga zosta¢ przyznane cztonkom
Zarzadu,

b) jasne, kompleksowe i zréznicowane kryteria w zakresie wynikdw finansowych
i niefinansowych, dotyczacych przyznawania cztonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego, w
tym kryteria dotyczace uwzgledniania interesdw spotecznych, przyczyniania sie spétki do
ochrony s$rodowiska oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie,

c) okresy odroczenia wyptaty wynagrodzenia zmiennego przyznawanego cztonkom Zarzadu,

d) mozliwos¢ zgdania przez Spotke zwrotu wynagrodzenia zmiennego przyznawanego cztonkom
Zarzadu,

e) zasady zwigzane z przyznaniem cztonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego
w formie instrumentéw finansowych Spétki, w tym okresy, w ktorych nabywa sie
uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w tej formie oraz zasad zbywania tych
instrumentoéw finansowych przez cztonkéw Zarzadu.
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Niniejsza uchwata wchodzi w Zzycie z dniem dopuszczenia akcji Spoétki do obrotu na rynku
regulowanym.
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9.

Na dzien opublikowania ogtoszenia o Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Pure Biologics S.A., ktére
odbedzie sie w dniu 26 czerwca 2020 roku kapitat zaktadowy Spoétki wynosi 165.400 zt (sto
sze$édziesigt pie¢ tysiecy czterysta ztotych) i dzieli sie na 1.654. 000 (jeden milion szeséset

Informacja o ogodlnej liczbie akcji w Spotce i liczbie gtoséow z tych akcji w dniu

ogtoszenia, a jezeli akcje sg rdinych rodzajow - takie o podziale akcji na

poszczegdlne rodzaje i liczbie gtoséw z akcji poszczegdlnych rodzajow

piecdziesiat cztery tysigce ) akcji o wartosci nominalnej 0,10 zt (zero ztotych i dziesie¢ groszy) kazda,

w tym:

a)
b)
<)
d)

e)

185.400 (sto osiemdziesigt piec tysiecy czterysta) akcji zwyktych na okaziciela, Serii A o

numerach od A/000001 do A/185400,

296.500 (dwiescie dziewiecdziesigt szes¢ tysiecy piecset) akcji zwyktych na okaziciela, Serii

B1 o numerach od B1/000001 do B1/296500,

544.100 (pieéset czterdziesci cztery tysigce sto) akcji zwyktych na okaziciela, Serii B2 o

numerach od B2/000001 do B2/544100.

146.410 (sto czterdziesci szesc¢ tysiecy czterysta dziesiec) akcji zwyktych na okaziciela Serii C

o numerach od C/000001 do C/146410

481.590 (czterysta osiemdziesigt jeden tysiecy piec¢set dziewiecédziesigt) akcji zwyktych na

okaziciela Serii D o numerach od D/000001 do D/481590..

Ogdlna liczba akcji w Spoéice: 1.654.000
Ogodlna liczba gtoséw w Spodtce: 1.654.000

10.

11.

N

Dokumentacja, ktdra ma by¢ przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu

Raport Roczny zwierajacy Sprawozdanie Zarzadu Spétki za rok obrotowy 2019.
Sprawozdanie finansowe Spétki za rok obrotowy 2019.

Sprawozdanie Biegtego Rewidenta z badania sprawozdania finansowego Spétki za rok
obrotowy 2019.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku 2019.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej w sprawie oceny sprawozdania finansowego Spétki za rok
obrotowy 2019.

Opinia Rady Nadzorczej do Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w roku obrotowym
2019.

Whiosek Zarzadu w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2019.

Opinia/uchwata Rady nadzorczej do wniosku Zarzagdu w sprawie pokrycia straty za rok
obrotowy 2019.

Projekty uchwat.

Formularze

Formularz petnomocnictwa dla akcjonariusza bedacego osoba fizyczna.
Formularz petnomocnictwa dla akcjonariusza niebedgcego osobg fizyczna.
Formularz do gtosowania dla pethomocnika.

Data publikacji: 28 maja 2020 r.
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https://selvita.com/wp-content/uploads/2018/04/2.Sprawozdanie-Zarz%C4%85du-z-dzia%C5%82alno%C5%9Bci-Selvita-SA-za-rok-2017.pdf
https://selvita.com/wp-content/uploads/2018/04/3.Jednostkowe-sprawozdanie-finansowe-Selvita-SA-za-2017_ze-sprawozdaniem-bieg%C5%82ego-rewidenta.pdf
https://selvita.com/wp-content/uploads/2018/04/6.Wniosek-Zarz%C4%85du-w-sprawie-podzia%C5%82u-zysku-za-2017_20180514.pdf
https://selvita.com/wp-content/uploads/2018/04/6.Wniosek-Zarz%C4%85du-w-sprawie-podzia%C5%82u-zysku-za-2017_20180514.pdf
https://selvita.com/wp-content/uploads/2018/04/6.Wniosek-Zarz%C4%85du-w-sprawie-podzia%C5%82u-zysku-za-2017_20180514.pdf

